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por medio de la cual se establecen medidas que protejan el derecho a la intimidad de
los consumidores.

ey no. 2300 10 JUL 2023

| “POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN MEDIDAS QUE PROTEJAN
! EL DERECHO A LA INTIMIDAD DE LOS CONSUMIDORES"

= pa—— |
| |

| El Congreso de Colombia, |

DECRETA

Articulo 1. Objeto. La presente ley fiene por objeto proteger el derecho a |
la intimidad de los consumidores, estableciendo los canales, el horario y la |
periodicidad en la que estos pueden ser contactados por las entidades |
vigiladas por la Superintendencia Financiera y todas las personas naturales
y juridicas que adelanten gestiones de cobranzas de forma directa, por ‘
medio de terceros o por cesion de |la obligacion.

Pardagrafo. Las disposiciones aqui sefialadas serdr aplicadas por todas las
personas naturales y juridicas que adelanten gestiones de cobranza de
forma directa, por tercerizacion o por cesién de la obligacién financiera o
crediticia. ‘

Articulo 2. Canales autorizades. Las entidodes vigiladas por la |
Superintendencia Financiera y todas las personas naturales y juridicas que ‘
ejerzan actividades de cobranza sélo podrdn contactar a los
consumidores mediante los canales que estos autoricen para tal efecto;
los cuales deberdn ser informados y socializados previamente por parte
| de las entidades de cobranza con el fin de que los consumidores elijan
cudles autoriza.

Articulo 3. Horarios y periodicidad. Una vez establecido un contacto
directo con el consumidor, este no podrd ser contactado por parte de
gestores de cobranza mediante varios canales dentro de una misma
semana ni en mds de una ocasién durante el mismo dia.

Las practicas de cobranza deberdn realizarse de manera respetuosa y sin (
afectar la intimidad personal ni familiar del consumidor, dentro del herario ‘
de lunes a viernes y de 7:00 am a 7:00 pm, y sdbados de 8:00 am a 3:00
pm, excluyendo cualquier fipo de contacto con el consumidor los [
domingos y dias festivos.

Pardgrafo. En caso de que el consumidor requiera ser contactado en [
horarios distintos a los establecidos en el presente arficulo, deberd

manifestarlo expresamente a través de un instrumento distinto al contrato |
o acto que rige la relacién juridica entre el consumidor y el gestor de 1
cobranza y posterior a la suscripciéon del mismo. ‘

Articulo 4. En ningUn caso, las entidades vigiladas por la Superintendencia
Financiera y todas las entidades que adelanten gestiones de cobranza de
forma directa, por medio de terceros o por cesién de la obligacion
incluyendo a las personas naturales; podréan contactar a las referencias
personales o de cira indole. Al avalista, codeudor o deudor solidario se le
contactard en la misma condicion que establece la presente ley.

Articulo 5. Lo dispussto en la presente ley se aplicard en los mismos
términos a las relaciones comerciales entre los productores y proveedores
de bienes y servicios privades o piblicos y el consumidor comercial frente
al-envio-de mensajes publicitarics a través de mensajes certes de texto
(SMS), menscjeria por aplicaciones © web, correos electronicos y llamadas
telefénicas de cardcter comercial o publicitario.

El Gobierno Nacional a través del Ministerio de las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones coordinard con la Comision de
Regulacion de Comunicaciones la implementacion de- las medidas
técnicas necesarias para adaptar el Registro de NUmeros Excluidos
conforme lo estalclecido en la presente ley con un plazo de seis (6) meses.

afo 1. Lo anterior sin perjuicio de acciones discriminatorias que
cendicionen el ingreso o retiro de la lista para acceder a los bienes y
saivicios.

kardgrafo 2. Cuando se realice una fransaccién comercial de bienes o
servicios, o se ingrese a un edificio o local, no podrd obligarse al
consumidor a aceptar recibir mensajes comerciales de ninguna inclole,
salvo aquellos asuntos estrictamente relacienados cen el bien o servicio
adquirido. Cuando se tfrate de promociones para alimentar bases de
datos, el consumidor deberd saberlo y aceptarlo de manera explicita. El
emisor del mensaje deberd habilitar y disponer de un mecanismo agil,
sencilio y eficiente para cancelar en cualquier momento la recepcion de
mensajes y coireos, siempre y cuando no exista el deber contractual de
permanecer en la respectiva base de datos de cobro.

Pardgrafo 3. En todo caso el envio de mensajes publicitarios a través de
mensajes corfos de texto (SMS), mensajeria por aplicaciones o web,
correos electrénicos v que redlicen llamadas telefénicas de cardcler
comercial o publicitario, solo podrdn hacerlo por dentro de los horarios
establecidos en el articulo 3.

Articule 6. Las personcs naturales y juridicas se abstendrdn de adelantar
gestiones de cobranza mediante visitas al domicilio o lugar de trabajo del
consumidor financiero o de servicios.

Pardgrafo 1. Lo previsto en el presente articulo, no serd aplicable cuando
se frate de las obligaciones adquiridas a fravés de microcréditos, crédito
de fomento, desarrollo agropecuario o rural, siempre y cuando exista
avtorizacién expresa del consumidor.




Pégina 2

Martes, 13 de febrero de 2024

Pardgrafo 2. Lo previsto en el presente articulo, no serd aplicable cuando
las personas naturales y juridicas gestoras de cobranza, no cuenten con
informacién actualizada de los canales autorizados y que los operadores |
de telefonia y empresas de mensajeria fisica o electrénica reporten |
imposibilidad de contactar o entregar los mensajes al consumidor |
destinatario, todo lo cual deberd constar en el registro respectivo. ‘

Articulo 7. Las entidades que adelanten gestiones de cobranza deberén ‘
abstenerse de consultar al consumidor financiero el motivo del |
incumplimiento de la obligacién. ‘

|
Pardgrafo. Lo dispuesto en este articulo no obsta para que se consulten al
deudor dlternativas de pago que sean acordes con su situacion
financiera.

Articulo 8. Se exceptUan de las medidas anteriores los contactos que
tengan como finalidad informar al consumidor sobre confirmacion
oportuna de las operaciones monetarias realizadas, sobre ahorros
voluntarios y cesantias, enviar informacién solicitada por el consumidor o
generar alertas sobre transacciones fraudulentas, inusuales o sospechosas.

Articulo 9. El incumplimiento de las medidas de proteccién de que trata la
presente ley, se sancionar& por la Superintendencia Financiera de
Colombia y la Superintendencia de Industria y Comercio, de acuerdo con
el marco de competencias previsto en la Ley Estatutaria 1266 de 2008 o
las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Articulo 10. Vigencia. La presente ley entrard en vigor en un plazo de tres

(3) meses contados a partir de su promulgacion y deroga las disposiciones
gue le sean confrarias.

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA,

ER LOPEZRAYA

== L]
EL SECREJARIO GENERAL DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA,

ALEXA

GREGORIO ELJACHYACHECO

EL PRESIDENTE DE LA HONORABLE CAMARA DE REPRESENTANTES,

JAIME LUIS LAGOUTURE PENALOZA

Dada, a los

EL MINISTRO DE TECNOLOGI,
COMUNICACIONES,

REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

{0 JuLaes

& .
EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,
RICARDO BONILLA GONZALEZ
EL MINISTRO DE JUSTICIA 'Y DEL DERECHD

NESTOR OSUNA PATINO

EL MINISTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO,

Q.
e oo
/" N

N
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LEY 2303 DE 2023
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por la cual se declaran de interés social nacional y como prioridad sanitaria la
prevencion, la mitigacion, erradicacion, contencion y renovacion de la marchitez por
fusarium R4T del platano y banano (musdceas), de la enfermedad conocida como
huanglongbing (HLB) de los citricos, de la pudricion del cogollo y la marchitez letal en
la palma de aceite en todo el territorio colombiano y se dictan otras disposiciones.

| wrne 230313 JUL 2023

| “POR LA CUAL SE DECLARAN DE INTERES SOCIAL NACIONAL Y COMO PRIORIDAD
SANITARIA LA PREVENCION, LA MITIGACION, ERRADICACION, CONTENCION Y
RENOVACION DE LA MARCHITEZ POR FUSARIUM R4T DEL PLATANO Y BANANO
(MUSACEAS), DE LA ENFERMEDAD CONOCIDA COMO HUANGLONGBING (HLB) DE LOS
CITRICOS, DE LA PUDRICION DEL COGOLLO Y LA MARCHITEZ LETAL EN LA PALMA DE
ACEITE EN TODO EL TERRITORIO COLOMBIANO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

El Congreso de Colombia,
DECRETA

TfuLo
OBJETO Y BENEFICIARIOS DE LA LEY

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto. Decldrese /:Ie interés social nacional y como pricridad sanitaria, la
prevencion, mitigaciéon, eradicacion, contencion y renovacion de la Marchitez por
Fusarium R4T del pldtano y banano (musédceas), de la enfermedad conocida como
Huanglongbing (HLB) de los citricos, de la Pudricion del Cogollo y la Marchitez Letal
en la palma de aceite.

Pardgrafo. Para cumplir con este objetivo, el Gobierno Nacional a través del Ministerio
de Agricultura y Desarrollo | Rural, y particularmente el Instituto Colombiano
Agropecuario, ICA, adoptaré las medidas fitosanitarias y de bioseguridad que estime
pertinentes para evitar la diseq‘ﬁinocién del Fusarium oxysporum f. sp. cubense Raza 4
Tropical en los cultivos de musdceas, del Huanglongbing (HLB) en los cultivos de
cifricos y de las enfermedades de la Pudricion del Cogollo y la Marchitez Letal en los
cultivos de palma de aceite de Colombia

Articulo 2. De Ic Incluslén en los planes de desarrollo de las actividades encaminadas
ala pr ién, err 6n, contencién y renovacién de la Marchitez
por Fusarium R4T del plétano y b ). del Huar ing (HLB) de los
cilricos y de la Pudricién del Cogollo y la Marchitez Letal en la palma de acelte. Las
entfidades del orden nacional, departamental y municipal, que tengan entre sus
funciones la proteccién fitosanitaria, investigacion y transferencia de tecnologia
agricola, educacién y capacitacién del sector agropecuario, deberdn incluir en sus
planes y programas de desarrollo e inversion, actividades que contribuyan al
cumplimiento de los Programas Nacionales de Prevencion, Mitigacion y Contencién
y Renovacién de la Marchitez por Fusarium R4T del platano, y banano (musédceas),
del Huanglongbing (HLB) de los citricos y de la Pudricién del Cogollo y la Marchitez
Letal en la palma de aceite. de conformidad con las disposiciones constitucionales y
legales que rigen la materia.

Articulo 3. De los principis de tacién y 1 La operacion y
funcionamiento de los Programas Nacionales de Prevencion, Mitigacion,
Erradicacion, Contencidn y Renovacion de la Marchitez por Fusarium R4T del platano
y banano (muséaceas), del Huanglongbing (HLB) de los citricos y de la Pudricién del
Cogollo y la Marchitez Letal en la palma de aceite, estaran orienfados por los
principios de concertacion y cogestidn entre el sector publico y privado, y constituird
la base operativa para propender por las acciones de prevencién y mitigaciéon de
estas enfermedades.

Ariiculo 7. Del

Articulo 4. Agenda de Investigacién para atender Ios Progvcmas Nacionales de
Prevencion, Mitigacion, Erradicacién, Contencidon y i6n de la por
Fusarium R4T del plétano y banano (musdceas), del Huanglongbing (HLB) de los
cifricos. La Corporacion Colombiana de Investigacién Agropecuaria, AGROSAVIA, o
el que haga sus veces, en coordinacién con el Centro de Investigacion del Banano
CENIBANANO orientard, coordinard e implementard las acciones de investigacion
pertinentes, en relacién con los programas, planes y proyectes conjuntos que se
determine adelantar con otras entidades, tendientes a prevenir, mitigar y contener la
problematica de la Marchitez por Fusarium R4T del platano y banano; asf mismo, la
Corporacion Colombiana de Investigacion Agropecuaria, AGROSAVIA, orientard,
ceoordinard e implementard las acciones de investigacién pertinentes, en relacién
con los programas, planes y proyectos conjuntos que se determine adelantar con
otfras entidades, tendientes a prevenir, mitigar y contener la problematica del
Huanglongbing (HLB) de los citricos y entregardn informes anuales a las comisiones
nacionales que se crean en la presente ley.

Articulo 5. Agenda de Investigacidn para alender los Programas Nacionales de
Prevencién, Mitigacién, Erradicacién, Contencidén y Renovacién de la Pudricién del
Cogollo y la Marchitez Letal en la palma de aceite. La Corporacion Colombiana de
Investigacién Agropecuaria, AGROSAVIA, o el que haga sus veces, en coordinacion
con la Corporacion Centro de Investigacién en Palma de Aceite, CENIPALMA,
orientard, coordinard e implementara las acciones de investigacion pertinentes, en
relacién con los programas, planes y proyectos conjuntos que se determine adelantar
con otras entidades, tendientes a prevenir, mitigar y contener la problemdatica
sanitaria de la Pudricién del Cogollo v la Marchitez Letal en la palma de aceite. Sobre
lo anterior se entregaran informes anuales a las Comisiones nacionales qua se crean
en la presente ley.

Arficulo 6. Ejecucién de los progmmas, plcnes y proyectos para atender los
Programas Nacionales de F én, Erradi; ién, C 1y
Renovacién de la Marchitez per Fusﬁrlum RA4T del pldtano y banano (musdceas), del
Huanglongbing (HLB) de los citricos y de la Pudricién del Cogollo y la Marchitez Letal
en la paima de aceite. El instituto Colombiano Agropecuario, ICA, seré la entidad
responsable de ejecutar y hacer el seguimiento a los programas, planes y proyectos
gue establezcan las Comisiones Nacionales creadas en la presente ley, para atender
los Programas Nacionales de Prevencion, Mitigacion, Erradicacion, Contencion y
Renovacién de la Marchitez por Fusarium R4T del platano y banano (muséaceas), del
Huanglongbing (HLB) de los citricos y de la Pudricion del Cegollo y la Marchitez Letal
en la palma de aceite.

TiTuLo il
DE LA PREVENCION, MITIGACION, ERRADICACION, CONTENCION Y RENOVACION DE
LA MARCHITEZ POR FUSARIUM R4T DEL PLATANO Y BANANO (MUSACEAS)

Programa Nacional de Prevencién, Mitigacién, Erradicacién,
Contencién y Renovacién de la Marchitez por Fusarium R4T del pidtano y banano
(musdceas). Créase el Programa Nacional de Prevencién, Mitigacién, Erradicacién,
Contencién y Renovacién de la Marchitez por Fusarium RA4T del platano y banano
(musaceas), con miras al fortalecimientc de capacidades institucionales del ICA y
AGROSAVIA, en el marco de sus competencias, para el diagndstico, manejo de la
enfermedad e implementacion de programas de investigacién que busquen la
mitigacién de sus efectos a corto, mediano y largo plazo.

Pardgrafo. El Ministerio de Agriculiura y Desarrollo Rural reglamentard el programa de
qué trata el presente articulo para lo cual consultaré a la comisién nacional prevista
en el arficulo 8.

Articulo 8. De la Comisién Nacional. Créase la Comisién Nacional para la Prevencién,
Mitigacién, Erradicacion, Contencién y Renovacion de la Marchitez por Fusarium R4T
del platano y banano (muséceas), como ente rector del programa, integrado por:
a) El Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural o su delegado, quien lo presidira.

b) El Gerente General del ICA o su delegado.

c) El Director Ejecutivo de AGROSAVIA o quien haga sus veces.

d) El Presidente de AUGURA.

e) El Presidente de ASBAMA o su delegado.

f!

El Director de CENIBANANO o su delegado.

g) El Gerente del gremio administrador del Fondo de Fomento Hortifructicola o su
delegado.

h) El Director de la Agencia de Desarrollo Rural.

i) Cuatro (4) representantes de las comercializadoras de muséceas. Dos (2) que
representen a la zona de Uraba vy los ofros dos (2) que representen la zona del
Magdalena, La Gudijira 'y Cesar.

i) Tres (3) delegados de universidades pUblicas reconocidas por adelantar estudios
y publicaciones en relacion al tema.

k) Un (1) delegado de los trabagjadores.

) Un (1) delegado de las comunidades aledanas a los territorios en donde se
desarrolla esta industria.

Pardagrafo 1. El ICA, a través de la Subgerencia de Proteccion Vegetal, cumplira las
funciones de Secretaria Técnica.

Pardgrafo 2. La Comisidén Nacional podré invitar las personas que considere puedan
contribuir con los temas que se traten en sus diferentes sesiones con voz, pero sin voto.

Pardgrafo 3. El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural reglamentard la eleccion de
los representantes de los literales i) y j) del presente articulo.

Articulo 9. Funciones de la Comision Nacional. Son funciones de la Comisiéon Nacional,
las siguientes:

Q) Elaborar y aprobar su reglamento interno.

b) Crear un comité técnico asesor, definirle sus funciones, su conformacion y dictar
su reglamento interno.

c

Aprobar la ejecucién de los proyectos del Programa Nacional de Prevencién,
Mitigacion, Erradicacion, Contencidon y Renovacion de la Marchitez por Fusarium
R4T de platano y banano (musédceas) y sus modificaciones.

d) Llevar a cabo el seguimiento y evaluacién a la ejecucién del presupuesto de
inversion del Programa Nacional de Prevencion, Mitigacion, Erradicacion,

Contencién y Renovacion c?e la Marchitez por Fusarium R4T de pldtano y banano
(musaceas).

e) Recomendar los programas regionales de prevencion, vigilancia y control de la
Marchitez por Fusarium R4T del pldtano y banano (musdceas).

f) Disefar y poner en funcionamiento el plan de seguimiento y evaluacién de los
programas regionales.

g) Recomendar regulaciéon relacionada con la prevencién, mitigacion,
erradicacion, contencién y renovacion de la Marchitez por Fusarium R4T del
platano y banano (muséaceas).

h) Promover la conservacion de zonas libres de Marchitez por Fusarium R4T del
platano y banano (musdaceas).

i) Recomendar el establecimiento de puestos de control fitosanitarios.
i) Las demdas que sean necesarias para el logro de sus objetivos.

Articulo 10. De los recursos del Programa Nacional de Prevencidén, Mitigacién,
Contencién y Renovacién de Marchitez por Fusarium R4T del platano y banano
(muséceas). El Programa Nacional de Prevencién, Mitigacién, Erradicacion,
Contencién y Renovaciéon de la Marchitez por Fusarium R4T de platano y banano
(musdceas), contard para su operacién con los siguientes recursos:

a) Recursos del Fondo de Fomento Hortofruticola aprobados por su junta directiva.

b) Recursos causados por sanciones impuestas con fundamento en la presente ley y
los demds recursos que el ICA destine para el cumplimiento del Programa
Nacional de Prevencion, Mitigaciéon, Contencion y Renovacion de la Marchitez
por Fusarium R4T del platano y banano (musdaceas).

c) Ofros recursos de fuentes nacionales e internacionales.

Pardgrafo. En caso de que los recursos asignados al Programa Nacional de
Prevencién, Mitigacién, Eradicacién, Contencién y Renovacién de Marchitez por
Fusarium R4T del platano y banano (musdceas) sean insuficientes, el Gobierno
Nacional, a través del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, previo andlisis
técnico, podrd destinar los recursos complementarios a las entidades que estén
encargados de ejecutar y dar el cumplimiento del objeto del programa.

TituLo
DE LA PREVENCION, MITIGACIGN, ERRADICACION, CONTENCION Y RENOVACION DEL
HUANGLONGBING (HLB) DE LOS CITRICOS EN EL PA[S

Articulo 11. Del Programa Nacional de Prevencién, Mitigacién, Erradicacién,
Contencién y Renovacién del Huanglongbing (HLB) de los citricos en Colombia.
Créase el Programa Nacional de Prevencién, Mitigacién, Erradicacién, Contencién y
Renovacién del Huanglongbing (HLB) de los citricos en Colombia, con miras al
fortalecimiento de capacidades institucionales del ICA y AGROSAVIA, en el marco
de sus competencias, para el diagndstico, manejo de la enfermedad e
implementacién de programas de investigacién que busquen la mitigacién de sus
efectos a corto, mediano y largo plazo.

Pardgrafo. El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural reglamentard el programa.
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Articulo 12. De la Comisién Nacional. Créase la Comision Nacional para la
Prevencién, Mitigacién, Erradicacion, Contencién y Renovacién del Huanglongbing
[HLB) de los citricos, como ente rector del programa, integrado por:

a

El Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural o su delegado, quien lo presidird.
b) El Gerente General del ICA o su delegado.

C

El Director Ejecutivo de AGROSAVIA o su delegado.

d

El Gerente del Fondo de Fomento Hortifructicola, o su delegado.

e

Un (1) representante de los viveristas de citricos.

f) Un (1) representante de una asociacién gremial de productores de citricos que se
encuentre certificada por el Fondo de Fomento Hortifructicola.

Un (1) representante de la universidad pUblica reconocida por adelantar estudios
y publicaciones en relaciéon al tema.

9

h

Un (1) delegado de los trabajadores.

i) Un (1) delegado de las comunidades aledafas a los territorios en donde se
desarrolla esta industria.

Pardgrafo 1. El ICA, a fravés de la Subgerencia de Proteccion Vegetal, cumplird las
funciones de Secretaria Técnica.

Pardgrafo 2. La Comision Nacional podra invitar las personas que considere puedan
contribuir con los temas que se traten en sus diferentes sesiones con voz, pero sin voto.

Paragrafo 3. El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, reglamentard la eleccién
de los representantes de los literales e), f) y g) del presente articulo.

Articulo 13. Funciones de la Comisién Nacional. Son funciones de la Comisién
Nacional, las siguientes:

a) Elaborar y aprobar su reglamento interno.

b) Crear un comité técnico asesor, definirle sus funciones, su conformacién y dictar
su reglamento interno.

C

Aprobar la ejecucién de los proyectos del Programa Nacional de Prevencién,
Mitigacién, Erradicacion, Contencidn y Renovacion del Huanglongbing (HLB) de
los citricos y sus modificaciones.

d) Llevar a cabo el seguimiento y evaluacion a la ejecucion del presupuesto de
inversion del Programa Nacional de Prevencién, Mitigacion, Erradicacion,
Contencidn y Renovaciéon del Huanglongbing [HLB) de los citricos.

e

Recomendar los programas regionales de prevencion, vigilancia y control del
Huanglongbing (HLB) de los citricos.

Disefiar y poner en funcionamiento el plan de seguimiento y evaluacion de los
programas regionales.

g) Recomendar la regulacion relacionada con la gestién para mantener las dreas
libres del Huanglongbing (HLB) de los citricos en el pais.

h) Promover todas las acciones de contencién de la enfermedad en dreas
afectadas y de prevencién de la enfermedad en éreas libres del Huanglongbing
(HLB) de los citricos.

i) Recomendar el establecimiento de puestos de control fitosanitarios.
j) Las demdas que sean necesarias para el logro de sus objetivos.

Articulo 14. De los recursos del Programa Nacional de Prevencién, Mitigacién,
Erradicacién, Contencién y Renovacién del Huanglongbing (HLB) de los citricos. El
Programa Nacional de Prevencidn, Mitigacion, Erradicacion, Contencién 'y
Renovacion del Huanglongbing (HLB) de los citricos, contard para su operaciéon con
los siguientes recursos:

a) Recursos del Fondo de Fomento Hortofruticola aprobados por su Junta Directiva.

b) Recursos causados por sanciones impuestas con fundamento en la presente ley y
los demds recursos que el ICA destine para el cumplimiento Programa Nacional
de Prevencion, Mitigacion, Erradicacion, Contencién y Renovaciéon del

Huanglongbing (HLB) de los citricos.

c) Ofros recursos de fuentes nacionales e internacionales.

Pardgrafo. En caso de que los recursos asignados al Programa Nacional de
Prevencioén, Mitigacion, Erradicacion, Contencion y Renovacion del Huanglongbing
(HLB) de los citricos sean insuficientes, el Gobierno Nacional, a través del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural, previo andlisis técnico, podrd destinar recursos
complementarios a las entidades que estén encargados de ejecutar y dar el
cumplimiento del objeto del programa.

TituLo Iv
DE LA PREVENCION, MITIGACION, ERRADICACION, CONTENCION Y RENOVACION DE
LA PUDRICION DEL COGOLLO Y LA MARCHITEZ LETAL EN LA PALMA DE ACEITE

Articulo 15. Del Programa Nacional de la Prevencién, Mitigacién, Erradicacién,
Contencién y Renovacién de la Pudricién del Cogollo y de la Marchitez Letal en la
palma de aceite. Créase del Programa Nacional de la Prevencién, Mitigacién,
Erradicacién, Contencién y Renovacién de la Pudricion del Cogollo y la Marchitez
Letal en la palma de aceite, con miras al fortalecimiento de las capacidades
institucionales del ICA, AGROSAVIA y CENIPALMA, en el marco de sus competencias,
para el diagndstico, manejo de la enfermedad e implementacion articulada de
programas de investigacion que busquen la mitigacién de sus efectos a corto,
mediano y largo plazo.

Pardgrafo. El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural reglamentard el programa.
Articulo 16. De la Comisién Nacional. Créase la Comisién Nacional de Prevencién,
Mitigacién, Erradicacion, Contencién y Renovacién de la Pudricion del Cogollo y la
Marchitez Letal en la palma de aceite, como ente rector del programa, integrado
por:

a) El Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural o su delegado, quien lo presidird.

b) El Gerente General del ICA o su delegado.

C

El Director Ejecutivo de AGROSAVIA o su delegado.

d

El Presidente de la Agencia de Desarrollo Rural o su delegado.

e

El Director General de la Corporacion Centro de Investigacién en Paima de Aceite
CENIPALMA o su delegado.

f) El Presidente Ejecutivo de FEDEPALMA o su delegado.

g) El Director de la Sociedad de Agricultores de Colombia SAC.

h

Un (1) delegado de los trabajadores.

i) Un (1) delegado de las comunidades aledafias a los territorios en donde se
desarrolla esta industria.

Pardgrafo 1. El ICA, a través de la Subgerencia de Proteccion Vegetal, cumplira las
funciones de Secretaria Técnica.

Parégrafo 2. La Comision Nacional podrd invitar las personas que considere, puedan
contribuir con los temas que se traten en sus diferentes sesiones.

Pardgrafo 3. El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural reglamentara la eleccion de
los representantes de los literales h) y i) del presente articulo.

Articulo 17. Funciones de la Comisién Nacional. Son funciones de la Comision
Nacional, las siguientes:

a) Elaborar y aprobar su reglamento interno.

b) Crear un comité técnico asesor, cuando sea pertinente, definirle sus funciones, su
conformacién y dictar su reglamento interno.

Cc

Orientar la ejecucion de los proyectos del Programa Nacional de Prevencion,
Mitigacién, Erradicacion, Contencién y Renovacion de la Pudricion del Cogollo y
la Marchitez Letal en la palma de aceite y sus modificaciones.

d) Llevar a cabo el seguimiento a la ejecucion del presupuesto de inversién del
Programa Nacional de Prevencién, Mitigacién, Erradicacion, Contencidn y
Renovacién de la Pudricién del Cogollo y la Marchitez Letal en la palma de aceite.

Recomendar los programas regionales de Prevencion, Mitigacién, Erradicacion,
Contencién y Renovacion de la Pudricion del Cogollo y la Marchitez Letal en la
palma de aceite, segin su pertinencia.

A

f) Disenar y poner en funcionamiento el plan de seguimiento y evaluacién de los
programas regionales.

Recomendar la regulacién relacionada con la gestion para mantener las dreas
libres de la Pudricién del Cogollo y la Marchitez Letal en la palma de aceite.
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h) Promover todas las acciones de contencién de la enfermedad en dreas
afectadas y de prevencion de la enfermedad en dreas libres de la Pudricién del

Cogollo y la Marchitez Letal en la palma de aceite.

i) Recomendar el establecimiento de puestos de control fitosanitarios.

j) Las demés que sean necesarias para el logro de sus objetivos.

Articulo 18. De los recursos del Programa Nacional de Prevencién, Mitigaclén,
Erradicacién, Contencién y Renovacién de la Pudricién del Cogollo y la Marchltez
Letal en la palma de aceite. El Programa Nacional de Prevencién, Mitigacion,
Erradicacién, Contencién y Renovacion de la Pudricion del Cogollo y la Marchitez
Letal en la palma de aceite, contard para su operacion con los siguientes recursos:

a) Recursos de la Nacién o propios por parte del ICA, AGROSAVIA y la Agencia de
Desarrollo Rural.

Recursos propios o administrados por parte de FEDEPALMA o CENIPALMA, segin
lo aprueben sus 6rganos de direccion.

T

c) Recursos causados por sanciones impuestas con fundamento en la presente ley y
los demds recursos que el ICA destine para el cumplimiento del Programa
Nacional de Prevencién, Mitigacion, Erradicacion, Contencidn y Renovacion de

la Pudricién del Cogollo y la Marchitez Letal en la palma de aceite.

| d) Ofros recursos de fuentes nacionales e internacionales.

Pardgrafo. En caso de que los recursos asignados al Programa Nacional de
Prevencion, Mitigacion, Eradicaciéon, Contencidn y Renovacion de la Pudricion del
Cogollo y la Marchitez Letal en la palma de aceite sean insuficientes, el Gobierno
Nacional, a través del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, previo andlisis
técnico, podrd destinar los recursos complementarios para el cumplimiento del
objeto del programa.

TiTuLo v
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 19. Sistemas de compensacién. El Gobierno Nacional podrd establecer
\sistemos de compensacién para llevar a cabo la erradicacién, contencién y
renovacién en los casos en que la Marchitez por Fusarium R4T del pldtano y banano
(musdceas), del Huanglongbing (HLB) de los citricos y de la Pudricién del Cogollo y la
Marchitez Letal en la palma de aceite, no se hayan producido debido a una
conducta dolosa y/o culposa de todo tipo de productor (pequefios y medianos
productores), siendo necesario erradicar y/o contener las éreas afectadas del cultivo
y sus subproductos, con el fin de prevenir, mitigar, erradicar y/o contener dichas
enfermedades.

Articulo 20. De los productores y comercializadores de pldtano y banano (musdceas),
citricos y palma de aceite, Las personas naturales y/o juridicas que produzcan
platano, banano, citricos y palma de aceite a través de viveros, cultivos comerciales,
cultivos dispersos, traspatios y/o cultivos abandonados, deberdn implementar
medidas preventivas y de control de la enfermedad, de acuerdo con las normas
establecidas sobre la materia, con el acompanamiento del Instituto Colombiano
Agropecuario - ICA.

Pardgrafo. En el caso de viveros para la produccion de los cultivos a los que se refiere
esta ley, las personas naturales o juridicas, que a cualquier titulo desarrollen esta
actividad, deberan cumplir con la reglamentacién adoptada por el Instituto
Colombiano Agropecuario - ICA, para tales fines, en un término no superior a seis ()
meses, a partir de la promulgacién de la presente ley, so pena de las sanciones
dispuestas en el presente acto.
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Asi mismo, deberdn garantizar que la comercializacién de los materiales de
propagacion, corresponden a las especies y variedades o hibridos relacionados en
los respectivos registros expedidos por el ICA.

Articulo 21. Programa de trazabilidad. El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
reglamentard el sistema de trazabilidad de platano y banano (musaceas) y citricos,
el cual serd administrado por el Instituto Colombiano Agropecuario - ICA y hard parte
del Sistema de Trazabilidad Vegetal. El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, con
el apoyo del ICA, establecerd los lineamientos y criterios técnicos necesarios para
realizar la trazabilidad y el seguimiento a la cadena de la palma de aceite en lo
concerniente al control del estatus fitosanitario, los cuales deberdn ser incorporados
en el sistema de trazabilidad desarrollado por el sector productivo.

Articulo 22. De las evaluaciones de riesgo. Recibidas |as solicitudes para importacion
de productos de origen vegetal, el Instituto Colombiano Agropecuario - ICA, a partir
de los directrices que se encuentren vigentes para el momento de la radicacién de
las mismas, deberd elaborar un concepto técnico-cientifico o iniciar el proceso de
andlisis de riesgos, segun la categoria de riesgo del producto, los cuales en ningin
evento podrdn ser resueltos en un plazo superior a noventa (90) dias habiles.

Articulo 23. De la vigllancia fitosanitaria. El proceso de vigilancia fitosanitaria serd
responsabilidad del ICA, con el fin de mantener actualizada la condicion fitosanitaria
de la Marchitez por Fusarium R4T del platano y banano (musdceas), del
Huanglongbing (HLB) de los citricos y de la Pudricion del Cogollo y la Marchitez Letal
en la palma de aceite en el territorio nacional. Todos los funcionarios de organismos
publicos, asi como los ingenieros agrénomos, asistentes técnicos, los profesionales y
productores del sector agropecuario, deberdn actuar como agentes o sensores
externos de vigilancia e informar al ICA, sobre los hechos y circunstancias
relacionadas con sospechas de esta enfermedad que permitan la actuacion del ICA
como Organismo Nacional de Proteccién Fitosanitaria - ONPF. Todos los registros que
genere dicho proceso de vigilancia, serdn consolidados en el sistema de informacion
que se establezca para tal fin, bajo responsabilidad del ICA.

Pardgrafo. El ICA podrd autorizar a terceros para adelantar este proceso, de
conformidad con la reglamentacién que se expida sobre la materia.

Articulo 24. Simulacros fitosanitarios. El ICA, las secretarias departamentales de
agricultura, los gremios del sector de pldtano y banano (musdaceas), citricos y palma
de aceite, programarén simulacros fitosanitarios en los cuales se fortalecerd y
capacitara ala poblacién en las acciones, para prevenir el ingreso de la enfermedad
en dreas libres y disminuir la tasa de progreso en las zonas afectadas.

Pardgrafo. Es obligaciéon de las entidades del orden nacional y territorial colaborar
con el ICA en el cumplimiento de las medidas que adopte sobre planes y programas
para evitar el ingreso y/o la diseminacién del Fusarium oxysporum f. sp. cubense Raza
4 Tropical, el Huanglongbing (HLB) de los citricos y la Pudricién del Cogollo y la
Marchitez Letal en la palma de aceite, sin perjuicio del cumplimiento de las funciones
inherentes a su cargo. Elincumplimiento de estas normas por parte de los funcionarios
puUblicos constituird causal de mala conducta.

Articulo 25. De la movilizacién de material vegetal y suelo. El ICA con el apoyo de las
administraciones municipales y demds autoridades competentes, ejerceran la
inspeccién y control de la movilizacion de material vegetal y suelo de platano y
banano (musaceas), citricos y palma de aceite y aplicard los medidas de
bioseguridad que comrespondan. Lo anterior a través de puestos de control para la

movilizacién de material vegetal y suelos (multipropdsitos), que permitan delimitar las
zonas de presion de las enfermedades a las que se refiere la presente ley, con el fin
de disminuir el riesgo, contener las enfermedades y prevenir la posible diseminacion
de las mismas en el territorio nacional. Lo anterior, conforme las disposiciones emitidas
por el ICA para tal fin.

Articulo 26. Del régimen sancionctorio. Serd infraccion toda accién u omision que
contfravenga las disposiciones establecidas en el ordenamiento juridico en materia
fitosanitaria para el cumplimiento del objeto de la presente ley, en especial las
relacionadas con:

a

No informar al ICA sobre la presencia de brotes afectados por la enfermedad
denominada Marchitez por Fusarium R4T de las muséceas.

b

Incumplimiento al protocolo de intervencién de brotes de la enfermedad
Marchitez por Fusarium R4T de las muséceas.

C

Incumplimiento a las medidas establecidas por el ICA, para el manejo de la
Marchitez por Fusarium R4T del pldtano y banano (muséceas), del Huanglongbing
(HLB) de los citricos y de la Pudricion del Cogollo y la Marchitez Letal en la palma
de aceite.

d

Incumplimiento a las disposiciones establecidas en predios o éreas cuarentenadas
por causa de la Marchitez por Fusarium R4T de las musdceas, HLB de los citricos o
las enfermedades Pudricién del Cogollo y Marchitez Letal de las palmas.

e

Produccién de material de propagacién de muséceas, cifricos y palma de aceite
proveniente de viveros sin registro ICA.

f) Movilizacién de material de propagacién de las especies frutales del grupo de las
musdceas y citricos, sin la respectiva expedicién de la licencia fitosanitaria de
movilizacién de material vegetal con su respectivo sustrato.

Movilizacién de equipos que se utilicen para preparacion de suelo o diferentes
trabajos, que hayan sido utilizados en fincas donde exista presencia de Fusarium
(Foc R4T).

g

Las infracciones a que se refiere la presente ley serdn objeto de sancién administrativa
por parte del Instituto Colombiano Agropecuario (ICA), sin perjuicio de las acciones
penales y civiles a que haya lugar. Las sanciones serdn las siguientes:

1. Multa, representada en salarios minimos legales mensuales vigentes, que oscilan
de acuerdo a la gravedad de la conducta, desde un (1) salario hasta diez mil
{10.000) salarios minimos legales mensuales vigentes, para la fecha de ocurrencia
de los hechos.

El ICA podrd imponer multas sucesivas cuando corrobore que el sancionado ha
persistido en su incumplimiento.

2. La prohibicién temporal o definitva de la produccién de platano, banano
(muséaceas), citricos y palma de aceite.

3. Decomisar y/o destruir los productos que afecten o pongan en peligro, o que
violen lo establecido por la presente ley.

4. La suspension o cancelacidon de registros, permisos, certificaciones o
autorizaciones concedidas por el ICA, hasta por el término de dos (2) anos.

5. Lasuspensiéon o cancelacion, hasta por el término de dos (2) afos, de los servicios
que el ICA preste al infractor.

6. Decomisar la maquinaria o equipo que viole lo establecido en la presente ley.

Pardgrafo 1. Dependiendo de la gravedad de la infraccion, el ICA podré imponer
una o varias de las sanciones contempladas en la presente ley, atendiendo a los
criterios de graduacién contenidos en el articulo 50 de la Ley 1437 de 2011. En todo
caso, la imposicién de las sanciones aqui sefialadas no exime al infractor del deber
de ejecutar las acciones a que esté obligado.

Pardgrafo 2. Los actos administrativos expedidos por el ICA que impongan sanciones
pecuniarias, una vez ejecutoriados, prestan mérito ejecutivo y su cobro podrd
hacerse a través de la jurisdiccion coactiva.

Paragrafo 3. La sancién pecuniaria deberd cancelarse en un término de treinta (30)
dias. Con el pago de la multa obtendrd el cincuenta por ciento (50%) de descuento
al momento de redlizar el proceso de formaciéon y manejo de bioseguridad y manejo
de cultivo. En caso de no pago dard lugar a la liquidacién y pago de intereses
moratorios a la tasa prevista para el impuesto de renta y complementarios.

Articulo 27. El ICA mantendrd el programa especial que faclite la infroduccién de
variedades resistentes y tolerables al Fusarium R4T, que no sean transgénicas con base
en las normas legales vigentes.

Articulo 28. De la capacitacién a pequefios productores. Los programas que crea la
presente ley deberdn contener medidas destinadas a la formacion y capacitacién
de pequefios productores de pldtano, banano, citricos y palma de aceite, de
manera que se fortalezca su capacidad para implementar las medidas preventivas
y de control de la enfermedad, asi como los demds requisitos que se establezca en
las comisiones y programas que se crean.

Articulo 29. Esta ley también cobija la prevencién, mitigacién, erradicacion,
contencién y renovacion para los demas cultivos de palma, citricos, arroz, ajo, la
cebollay musdceas atacados y afectados por estas tres enfermedades. Esta ley deja
abierta la declaratoria de Interés Social Nacional donde se generen a futuro
enfermedades y patégenos que en los diferentes cultivos del Orden Nacional se
presenten altos indices de incidencia, severidad, afectaciones muy graves, para que
se cree la comisiéon nacional respectiva y pueda la institucionalidad colombiana
actuar con prioridad sanitaria en la prevencién, mitigacién, erradicaciéon y
renovacion de dichos cultivos afectados.

Articulo 30. Vigencia. La presente ley rige a partir de la fecha de su publicacion.

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA,

ALEXANDYR LOPEZ MAYA

EL SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA,

GREGORIO ELJACH PACHECO

EL PRESIDENTE DE LA HONORABLE CAMARA DE REPRESENTANTES,
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Dada, a los

Y DESARROLLO RURAL,

REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

13 JUL 2023

LA VICEMINISTRA DE DESARROLLO RURAL DEL MINISTERIO
DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, ENCARGADA DL LAS
FUNCIONES DEL DESPACHO DE LA MINISTRA DE AGRICULTURA

MARTHA VIVIANA CARVAJALINO VILLEGAS

—

LEY 2329 DE 2023

(septiembre 21)

por medio de la cual se modifica y adiciona la Ley 1361 de 2009 y se dictan otras
disposiciones.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA LA LEY 1361 DE
2009 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

T onzse 21SEP 2023

El Congreso de Colombia,

DECRETA

ARTICULO 1°. Modifiquese y adiciénese un pardgrafo al articulo 6° de la Ley
1341 de 2009, modificado por la Ley 1857 de 2017 el cual quedaria asi:

ARTICULO 6°. DIA NACIONAL DE LA FAMILIA. Decldrese el 15 de mayo
de cada ano, como el “Dia Nacional de la Familia.

El Dia de la Familia serd también el "Dia sin Redes", para lo cual los
operadores de telecomunicaciones de internet y telefonia movil en
cumplimiento a la funcién social que les asiste, promoverdn mensajes
que durante ese dia inviten alos usuarios a un uso responsable de fodos
los medios digitales, adviertan los riesgos que conllevan y a dedicarle
tiempo de calidad, a los miembros de su familia.

El Gobierno Nacional disenara e implementard campanas
pedagdgicas que realcen el valor de la familia como nucleo
fundamental de la sociedad y la importancia del didlogo presencial e
intergeneracional enfre los miembros de la familia. Asi mismo, el
Gobierno Nacional podrd solicitar un espacio institucional, en horario
prime, a la Comision de Regulacién de Comunicaciones (CRC), para
promover las campanias, en concordancia con el Acuerdo 002 de
2011.

PARAGRAFO. El 26 de septiembre de cada afo, se realizaran
camparias previas para la sensibilizacién a efecto de visibilizar la
composicién y caracteristicas de las familias mdltiples.

Para tal efecto, se destinarcn los espacios institucionales en iguales
términos, de los que frata este articulo.

ARTICULO 2°. Modifiquese y adicidonese el arliculo 8° de la Ley 1361 de 2009,
el cual quedaria asi:

ARTICULO 8°. FAMILIAS NUMEROSAS Y FAMILIAS MULTIPLES. Teniendo en
cuenta la importancia de la familia dentro de la sociedad, el Gobierno

Nacional establecerd las esfrafegias y acciones necesarias a fin de
proteger y apoyar a las familias numerosas y familias mdltiples.

Se considerardn familias numerosas, aquellas familias que reinen mds
de 3 hijos.

Se consideran familias mdltiples aquellas que gestaron dos o mds hijos
producto de un mismo parto.

Estos conceptos no serdn excluyentes, y se aplicardn por igual los
beneficios legales garantizados por el Estado, tanto a las familias
numerosas como a las familias multiples.

PARAGRAFO. Agréguese un campo al formato de Registro Civil, donde
se especifique que el menor es producto de un embarazo multiple
indicando el numero de hijos nacidos en el mismo parto. Los nacidos
antes de esta ley, podran realizar declaracién ante notario donde
manifiesten tal calidad, sin costo alguno.

ARTICULO 3°. Adiciénese un articulo a la Ley 1361 de 2009, el cual quedaria |
asi:

ARTICULO 8A. Las entidades promotoras de salud pUblicas y privadas,
o quien haga sus veces, deberdn adaptar sus servicios para las familias

numerosas y multiples modificando sus reglamentos en lo pertinente.

sobre embarazos mdltiples, asi como atencién y seguimiento
psicosocial especializada, en cualquier etapa del embarazo y

| garantizar el acceso a un especialista en medicina materno fetal para
su control y seguimiento que segUin criterio médico sea necesario para
el correcto desarrollo del embarazo.

En etapas post natales deberdn facilitar el acceso a servicios a
| domicilio para nifics prematuros en plan canguro y vacunacion,
consulta  especializada, atencidén psicolégica, psiquidtrica y
| neurolégica y demds servicios que segun criterio médico se requieran
para el correcto desarrollo.

Las entidades a las que se refiere este articulo capacitaran el personal
médico para la atencién idénea de partos por embarazos multiples en
| todos los centros meédicos.

Deberdn incluir en sus programas de asesoria prenatal informacién
|

| PARAGRAFO. En el plazo mdéximo de un afo después de promulgada |
\ esta ley, el Ministerio de Salud y Proteccién Social deberd realizar
estudios para evaluar la necesidad de la inclusién de vacunas y la
viabilidad de su esquema de financiacion a través del Plan Ampliado
‘ de Inmunizacién (PAl). De conformidad con los resultados, el PAI, |
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} garantizard, de acuerdo con el estudio y de manera progresiva, la

proteccién con la aplicacién de las vacunas, Hexavalente,
Neumococo Conjugado PCV13 (incluye serotipos 19A, 6A y 3), vacunas
Meningococo Conjugado  (serogrupos ACYW) para los nifos ] i
prematuros y a término de bajo peso que se encuentren en programa PUBLIQUESE Y CUMPLASE 2 u S f P g@
canguro.

REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL

ARTICULO 4°. Vigencia. La presente ley rige a partir de la fecha de su sancién Paday @ los

y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

EL PRESJDENT L/HONO ABLE SENADO DE LA REPUBLICA,
/

N o EL MINISTRO DEL INTERIOR,
IVAN LEONIDAS NAME VASQUEZ

EL SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA, /
EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

e

RICARDO BONILLA GONZALEZ

GREGORIO EL¥ACH PACHECO

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, ’1(( k
A A AA- 2
EL PRESIDENTE DE LA HONORABLE CAMARA DE REPRESENTANTES, GUILLERMO ALFONSO JARAMfL—L/EARTiNEz

4

EL MINISTRO DE TECNOLOGIAS
COMUNICACIONES, T e

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAY DE

ESTADISTICA, B
£, L (%
BEATRIZ PIEDAD URDINOLA CONTRERAS
JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTI PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL, /-
Loy "iufpbig
LAURA S A TORRE:

LEY 2336 DE 2023

(octubre 11)

por medio de la cual se dicta normas para el ejercicio de la profesion de desarrollo familiar, se expide el
Codigo Deontologico y Etico, se le otorgan facultades al Colegio Nacional de Profesionales en Desarrollo
Familiar, se deroga la Ley 429 de 1998 y se dictan otras disposiciones relativas al ejercicio de la profesion.

2336

‘ LEY No. Y | T T )

|f. Autonomia: Este principio le permitird al profesional en Descrrlo\lo Fovrlnrhor
‘ “POR MEDIO DE LA CUAL SE DICTA NORMAS PARA EL EJERCICIO DE LA tomar decisiones auténomas, y a su vez respetar la autonomia fcm|‘||czr, y
| PROFESION DE DESARROLLO FAMILIAR, SE EXPIDE EL CODIGO DEONTOLOGICO | actuar con responsabllidad, de acuerdo al confexto y a las condiciones
| Y ETICO, SE LE OTORGAN FACULTADES AL COLEGIO NACIONAL DE || | de dignidad humana y socioculturales que lo rodean con miras a dar un
PROFESIONALES EM DESARROLLO FAMILIAR, SE DEROGA LA LEY 429 DE 1998 Y SE andlisis profesional y real.

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES RELATIVAS AL EJERCICIO DE LA PROFESION" \
| ‘g. Confidencialidad: Los profesionales en Desarrollo Familiar tienen una
o o | obligacién bésica respecto a la confidencialidad de la informacion

[

’ El Congreso de Colombia, | | obtenida de las personas y los grupos familiares en el desarrollo de su
‘ trabajo. Dicha informacién sélo serd revelada con el consentimiento

r DECRETA ’ expreso de la persona o del familiar. Se hard excepcién en situaciones
\ en donde se observe vulneracién de derechos humanos, a los sujetos de |

‘ TiITULO | proteccién especial constitucional o situaciones de violencia o abuso

DISPOSICIONES GENERALES ‘ que coloquen en peligro la vida de un ser humano. ‘

o |
PELA FROFESION EN DESARROLLO FAMILIAR |h. Veracidad: Este principio estd relacionado con las exigencias para |
contribuir a la verdad en todas las actuaciones del profesional. Asf pues,
es la necesidad de la verdad en las ideas, en las palabras, en las
actitudes, en las actuaciones y en los hechos de la vida. |

Articulo 1°. El desarrollo familiar es una profesion de las ciencias sociales que
tiene como objeto formar un recurso humano con capacidad y habilidad
| para comprender la realidad familiar y frabajar en las problematicas de las | |
| familias colombianas, confribuir a la formulacion de politicas publicas y |
| disefar alternativas orientadas al mejoramiento de la calidad de vida de |

|

|

i. Llibertad religiosa: Se garantizard la libertad religiosa que profese Ic‘
familia sin menoscabo de sus creencias, por parte del profesional en

las familias y la de cada uno de sus miemibsros. El desarrollo familiar reconoce | Desarrollo Familiar.

en las familias un papel central en el desarrollo humano y social. |
| | | ] Objecién de conciencia: En virtud de este principio, el profesional en
1 o incini i A ié " 2 : :
Adiculo 2°. Principios que guian el desempefio de la profesién. Los [ Desarrollo Familiar podré negarse a realizar acciones que vayan en
profesionales en Desarrollo Familiar que ejerzan su profesion en Colombia se contra de sus convicciones religiosas, éticas, sociales y filoséficas.

regirén bajo los siguientes principios: |

|
| [k. No discriminacién: Los profesionales en Desarrollo Familiar respetardn y
a. Dignidad humana: Entendida como el respeto por el ofro y a partir de allf I reconocerdn a las familias y .a sus integrantes en su multiplicidad. No
tomar una actitud de compromiso solidario frente a la bUsqueda del | podrdn expresar conceptos, distinciones o propuestas en el ejercicio de |
bienestar de las familias, sus integrantes y de la sociedad en general. [ ‘ su profesion que estén basadas de manera arbitraria por razones de ‘
|
|
1

sexo, identidad y expresion de género, edad, raza, nacionalidad,
condicién social, creencias religiosas y concepciones politicas de las [
personas que integren la familia.

b. Justicia: Estd relacionada con la bUsgqueda de armonia y bienestar en la
vida familiar, el fortalecimiento de los grupos familiares y la promocion
de los derechos humanos y la dignidad de las personas.

| .
| TITULO I =
c. Respeto: Hace énfasis en el reconocimiento situado de las personas que | | DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL EN DESARROLLO FAMILIAR ‘
conforman el grupo familiar.

{Arﬁculo 3° En el marco de la presente ley se reconoce la calidad de
|profesional en Desarrollo Familiar a gquien haya obtenido u obtenga el titulo
de Profesional en Desarrollo Familiar expedido por una Institucion de
Educacion Superior (IES) reconocida por el Estado o aquellas autorizadas
|para ofrecer programas académicos de educacidn superior.

|

d. Igualdad: Propende porque el ejercicio de la profesion procure la

materializacién de la igualdad real y la no discriminaciéon por razones de
| edad, sexo, condicidén econdmica, raza, orientacion sexual, religiosa o
‘ cualquier ofra de las personas gue conforman los grupos familiares.

|
e. Responsabilidad: Esid relacionada con rendir cuentas tanto del actuar |
propio como profesional en la familia, con las familias, con la sociedad |
y con la institucién donde desempefe su profesién. |

'

Asl también, a quien haya obtenido u obtenga en otros paises el titulo
equivalente a Profesional en Desarrollo Familiar, otorgado por instituciones




Péagina 8 Martes, 13 de febrero de 2024 GACETA DEL CONGRESO 80

= e

|de educacién superior extranjeras legalmente reconocidas por la
autoridad competente en el pals de crigen y/o que cuenten con la
convalidacion del titulo obfenide por las autcridades competentes en los
casos previstos en ia ley y normas concordantes.

= - h. Las demds actividades profesionales que se deriven de las anteriores y
que tengan relacién con el campo de accion del profesional en
Desarrollo familiar.

Articulo 5°. Los profesionales en Desarrollo Familiar podrén desempeflorllos
funciones establecidas para esta profesidn, tanto en la actividad publ'\cc
como privada. Este ejercicio profesional, se desarrollard en los dmbitos
individual, grupal, institucional o comunitario.

|

|

Pardgrafo 1°. Ademds de los requisitos cicadémicos exigidos por el Estado,
se requiere prestar seis (6) meses de servicio en las enfidades que el
Gobierno designe.

TiTuLo I

Pardgrafo 2% No serdn vdlides para el ejercicio los titulos expedidos por } DE LOS REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESION DE DESARROLLO

correspondencia, ni los simplemente honorfficos. | FAMILIAR

Articulo 4°. Eercicic de la profesién. Para efectos de la presente ley, se | Articulo 6°. Requisitos para ejercer la profesién en Desarrollo Familiar. Para

ertiende por ejercicio dexla profesion en Desarrollo Familiar, las actividades ejercer la profesion de Desarrollo Familiar se requiere acreditar formacion

desarrolladas en materia de: |académica mediante la presentacion del titulo respectivo, prestar seis (6]

meses de servicio en las entidades que el Gobiemo designe, sea en el

a. Atencién y procura del bienestar de las familias con miras a desarrollar contexto urbano o rural, el cumplimiento de las demas disposiciones de ley
un trabgjo profesional y_ ético para el fortalecimiento del nicleo y obtener la tarjeta profesional expedida por el Colegio Nacional de
fundamental de la sociedad. Profesionales en Desarrollo Familiar.

b. Asesorcmiento nrofesional y riguroso sobre seguimiantc y fortalecimiento Pardgrafo. Para la acreditacién del requisito de tarjeta profesional, los
de la vida famiiar que respendan a los infereses y expectativas de las profesionales contardn con el término de un (1) afio a partir de la entrada
familias, que premuevan el mejoramiento de la calidad, manejo en vigencia de la presente ley para dar cumplimiento a lo dispuesto. ‘
apropiado de los conflictes, solucion de situaciones adversas y el
desarrollo famiicr. Arficulo 7°. Requisitos para la expedicién de la tarjeta profesional. Para ser

matriculado y obtener la tarjeta profesional, el interesado deberd aportar

c. Parlicipacion profesional en el marco de las politicas piblicas dirigicas a copia del acta de grado o del diploma donde se evidencie el registro oficial

las familias y de cus integranie

2 del tfitulo de Profesional en Desarrollo Familiar, copia de certificacién de

prestacién de servicio y copia del documento de identidad.

d. Participacién en pregramas.y proyectos de orientacion y fortalecimiento
familiar en las diferentes insiituciones en todos los niveles de formacion. Una vez verificados los requisitos, el Colegio Nacional de Profesionales en

del Sistema Nocionai de  Bienestar familiar, de Justicia y de Desarrollo  Familiar procederd de acuerdo con los procedimientos
organizacionas privadas. establecidos para la expedicidn del documento.

. Podrdn brindar orientacién y asesoria a las familias en el marco de Ley El frémite de expedicion de la tarjeta profesional, asi como la renovacion
1361 de 2009, lo mismo que en la promulgacion de disposiciones y de la misma y cualquier otro trémite relacionado, serén gratuitos de forma |
mecanisros pard asegurar su cumplimiento. permanente para efectos de la presente ley.

f. Podran emitir dictémenes, informes, resultados y peritajes er asuntos de Pardgrafo 1°. Para efectos de ser maticulados y expedir la respectiva
familia, de conformidad con la normatividad vigente en la materia. tarjeta profesional, el diploma o acta de grado deberdn estar registrados

de acuerdo con los términos establecidos por el Gobierno Nacional.
g. Podrén participar &n ia farmiaciaon de profesionales en Dasarrollo familiar , . e . .
y dreas afines; docencia en programas de Desarrolio familiar y en dreas Paragrafo 2°. Para efectos de la expedicion de la tarjeta profesional, se
afines y en el disefio de programas de capacitacion y educacion no debe privilegiar la virtualidad, con el fin de que dicho tramite se rija por el
formal en familia y desarrolio familiar principio de eficiencia. Este trdmite no podrd exceder més de ocho (8) dias
' ' habiles.

— e e ‘d_ Respetar los principios y valores que sustentan las normas de éfica
Arficulo 8°. Posesién en cargos y susciipcién de contratos. Para poder tomar ‘ | vigentes para el ejercicio de la profesion y el respeto por los derechos

posesion de un cargo publico, suscribir contratos laborales o de prestacion humanos.
de servicios, en cuyo desempeno se requiera el ejercicio profesional en
Desarrollo Familiar, se debe exigir la presentacion de la tarjeta profesional e. Proteger a las familios y personas sujetos de investigacion y/o
vigente. intervencién, en todo lo relacionado a la proteccién de sus derechos, su
- bienestar y en especial entendiendo la importancia del consentimiento
TfTuLo v informado y abstenerse de utilizar el engafo, la omision, la investigacion
DE LOS DERECHOS, DEBERES, OBLIGACIONES Y PROHIBICICNES DEL encubierta, el dafio fisico, la falsificacién de datos y registros y la
PROFESIONAL EN DESARROLLO FAMILIAR coercién y el poder para obtener informacién de las familias.
Articulo 9°. Derechos del profesional en Desarrollo Familiar. El profesional en f. Abstenerse de prestar su fitulo para que otro lo utiice en beneficio
Desarrollo Familiar tiene los siguientes derechos: propio.
a. Serrespetado y reconocido como profesional sociol. |g. Ser éfico y responsable en la emisiéon de informes de seguimiento de sus
intervenciones acorde a sus competencias profesionales (peritajes,
b. Recibir proteccién especial por parte del empleador que garantice su descripciones familiares y otros afines). Este documento deberd ir con
integridad fisica-y mental, en razén de sus actividades profesionales | fecha, lugar y firma del profesional responsable.

como lo establece la Constitucion y la ley. . ) . - §
h. Las intervenciones del profesional en Desarrollo Familiar estén acorde a

sus competencias profesionales, referidas a la promocién, prevencién y

c. Eercer la profesidn dentro del marco de las normas de éticc vigentes. ; i 9
orientacién con familias.

d. Contar con el recurso humano, tecnelogia e insumos adecuados y! ) » .
necesarios para el desempefio oportuno y eficiente de su profesion. i Respefgrlylreconocer Tpdos las formas de familia y a sus integrantes en
‘ su multiplicidad y pluralismo.
e. Ejercer su derecho de objecién de conciencia. ¢ 5 55 s . .
‘ Articulo 11°. De las prohibiciones. Queda prohibido a los profesionales que
ejerzan el Desarrollo Familiar; sin perjuicio de ofras prohibiciones
establecidas en la presente ley:

f. Ademds, todos aquellos gue estdn contemplados en la normatividad |
vigente y los demds que lleguen a desarrollarse en la dindmica de la

rofesion. s ; o 3
P a. Anunciar o hacer anunciar la actividad profesional publicando

informacién falsa, estadisticas ficticias, datos inexactos o cualquier otro

rticulo . Deberes y obligaciones cle! profesional en desarrollo familiar. _
Articulo 10° Deberes y obligaciones cle! prof | d llo famil | engatio

Son deberes y obligaciones del profesional en Desarrollo Familiar:

|b. Revelar el secreto profesional sin perjuicio de las restantes disposiciones
[ que al respecto contiene la presente ley y la normatividad legal vigente
en Colombia sobre la materia.

a. Guardar completa reserva sobre la situacién o problemdéticas de las
familias que acempane o intervenga, salvo en los casos contemplados
per ias disposiciones legales vigentes.

b. Guardar el secreto profesicnal sobre cuclquier prescripcién, asesoria o < Resizaracividdecs que eanivengai s uene pristics profdinal
acto gue realizare en cumplimiento de sus tareas especificas, asi como d
los datos o hechos que se les comunicare en razdn de su actividad
prefesional. ‘

. Ejecutar actos de violencia, injuria o calumnia contra superiores,
subalternos o companeros de trabajo.

. . , B o e. Proporcionar datos, informacién o documentos falsos que tengan
c. Cumplir las normas vigentes relacionadas con la prestacion de servicios incidencia en las actividades que realiza
en las dreas de la salud, el frabdjo, la educacién, la justicia y demds
campos de accion del profesional en Desarrollo Familiar. f. Permitir, tolerar o facilitar el ejercicio ilegal de la profesién en Desarrollo

| Familiar.




GACETA DEL CONGRESO 80

Martes, 13 de febrero de 2024

Pégina 9

g. Incumﬁ!iglos deberes y abusar de los derechos contenidos en el presente
cédigo.

h. Incumplir o retardar de manera reiterada e injustificada las actividades
profesionales que le han sido asignadas en el lugar donde ejerza su
profesion.

i. Solicitar directa o indirectamente, dddivas, agasajos, regalos, favores o
cualquier ofra clase de beneficios para realizar actividades que atenten
contra el orden juridico y las obligaciones confractuales que hubiere‘
previamente adquirido.

|

j. Ocasionar dafio o dar lugar a la pérdida de bienes, elementos,
expedientes o documentos que hayan llegado a su poder por razén de
las actividades aue realiza.

[

|

k. Firmar documentos de intervencién o asesoria individual o fcmilior{
realizadas por otros profesionales del drea social.

|. Expresar conceptos, distinciones o propuestas en el ejercicio de su‘
profesion que estén basadas de manera arbitraria en el sexo, identidad
y expresién de género, edad, raza, nacionalidad, condicién social, |
creencias religiosas y concepciones politicas de las personas que‘
integren la familic. [

TiTuLO v [
DE LAS FUNCIONES PUBLICAS DEL COLEGIO NACIONAL DE PROFESIONALES |
EN DESARROLLO FAMILIAR ‘

Articulo 12°. El Colegio Nacional de Profesionales en Desarrollo Familiar
como Unica entidad asociativa que representa los intereses profesionales
del drea de Desarrollo Familiar, conformado por el mayor nimero de
dfiliados activos de esta profesion, cuya finalidad es promover, defender y
potenciar el ejercicio de la Profesién en Desarrollo Familiar y el estatus
profesionail.

Serdan funciones publicas del Colegio Nacional de Profesionales en
Desarrollo Familiar:

a. Ejercer, conforme ala ley, la inspeccion y vigilancia en el ejercicio de la
profesion en Desarrollo Familiar.

b. Expedir la tarjeta profesional a los profesionales en Desarrollo Familiar,
previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente ley.

c. Conformar el Tribunal Nacional de Etica en Desarrollo Familiar para darle
cumplimiento a lo establecido en el Cédigo Deontolégico y Etico del

ejercicio profesional en Desarrollo Familiar de que frata la presente ley,
de acuerdo con la reglamentacion que se expida para tal efecto.

Pardgrafo transitorio. El colegio profesional legalmente constituido que a la
entrada en vigencia de la presente ley fenga el mayor numero de afiliados,
estard habilitado para ejercer dichas funciones en el periodo de é meses
contados a partir de la expedicion de la presente ley. Ello con el fin de
adoptar la actualizacién pertinente en reglamentacion de su profesion,
decidiendo su continuidad o reestructuracion.

Lo anterior, sin perjuicio de la autonomia y libre asociacién de los
profesionales de Desarrollo Familiar.

TiTuLO VI
DEL CODIGO DEONTOLOGICO Y ETICO PARA EL EJERCICIO DE LA
PROFESION EN DESARROLLO FAMILIAR

Articulo 13°. Las pautas de comportamiento del profesional en Desarrollo
Familiar que contiene este Cédigo Deontoldgico y de Efica han de ser de
obligatorio cumplimiento para los profesionales de este campo disciplinar.
El cédigo proporciona principios generales gue ayuden a fomar decisiones
informadas en la mayor parte de las situaciones con las cuales se enfrenta
el profesional en Desarrollo Familiar. La préctica profesional se ajustard a los
principios  éticos, sociales y constitucionales prescritos en nuestro
ordenamiento jurfdico.

Articulo 14°. Para el ejercicio de su profesion, el profesional en Desarrollo
Familiar ha de acatar y obedecer las disposiciones éficas y morales
contenidas en el presente codigo para garantizar el abordaje integro de la
familia, teniendo como principio al otro, como ser humano, poseedor de
derechos y deberes que lo intfegran a una sociedad determinada.

Arficulo 15° El profesional en Desarrollo Familiar, garantizard la prestacion ‘
de sus servicios con los mds altos niveles de calidad. Para ello ha de
reconocer y asumir la responsabilidad de sus actos, asumiendo las
consecuencias de sus comportamientos en el contexto social y laboral
donde practique su profesion.

Articulo 16°. Los profesionales en Desarrollo Familiar practicardn el respeto a
la confidencialidad de las personas y familias sujetas de su labor profesional.
Si por alguna circunstancia el profesional debe revelar informacion, esta ha
de suministrarse con el consentimiento expreso de la persona afectada o
del representante legal de esta. |

Articulo 17°. De las relaciones interpersonales con sus colegas. Los
|profesionales en Desarrolio Familiar estableceran relaciones basadas en el
|debido respeto y consideracion a los profesionales de su mismo campo
disciplinar y respetardn el punto de vista de ofras profesiones. Lo anterior, sin

I|ley, el Ministerio de Justicia y del Derecho en conjunto con el Ministerio del
| |Trabajo o las entidades que hagan sus veces, deberdn determinar la

demeritar las prerrogativas y las obligaciones de las insfituciones u |

organizaciones con las cuales otros colegas estén asociados.

| Articuio 18°. En la prestacion de sus servicios, el profesional no haré ninguna

discriminacién de personas por razén de la orientacion sexual, identidad y
expresion de género, lugar de nacimiento, edad, raza, sexo, credo,
ideologia, naciondlidad, condicién social, moral o cualquier ofra
diferencia. Obrard fundamentado en el respeto a la vida y dignidad de los
seres humanos.

Articulo 19°. El profesional en sus informes escritos, deberd emitirlos con
| veracidad, integridad profesional, imparcialidad, objetividad y que den
|cuenta del respeto vy la garantia de los derechos de las familias y sus
jintegrcmtes: garantizando el debido proceso y hdbeas data. |
|

| Articulo 20°. Cuando se halle ante intereses personales o institucionales
contrapuestos, el prefesional realizard su actividad en términos de méaxima
imparcialidad. La prestacion de servicios en una instituciéon no exime de la
consideracion, respeto y atencién a las personas que pueden entrar en
conflicto con la institucion misma. Estard en conflicto de interés el
prefesional en Desarrollo Farniliar que se encuentre dentro de los dos grados
de consanguinidad o afinidad del solicitante de los servicios de desarroilo
familiar.

El profesional en Desarrollo Familiar incurso en el conflicto de interés deberd \|
manifestar ante el Colegio Nacional de Profesionales en Desarrollo Humano |
las razones del conflicto de interés. Este Ultimo deberd atender la
manifestacién de conflicto de interés para que los potenciales receptores
de los servicios de Desarrollo Familiar accedan a esos servicios por parte de
un profesional que no esté afectado por una situacién de conflicto de
interés.

. Tituto vl
DE LA COMISION REGIONAL Y EL TRIBUNAL NACIONAL DE ETICA EN
DESARROLLO FAMILIAR

Articulo 21°. Creacién del Tribunal Nacional de Efica en Desarrollo Familiar
y de las Comisiones Regionales de Etica en Desarrollo Familiar. Créase el
Tribunal Nacional de Etica en Desarrollo Familiar y las Comisiones Regionales
de Etica en Desarrollo Familiar, las cuales se organizardn y funcionardn
preferentemente por regiones del pais que agrupardn tres (3) o mds
departamentos o distritos capitales.

Dentro de los seis (6) meses siguientes a la entrada en vigor de la presente

cantidad y sedes de las comisiones regionales. El fribunal y las comisiones
estardn instituidos como autoridad para conocer los procesos disciplinarios

VéﬂCO»profesiono!es que se presenten en la préctica de qyienes ejercen la
profesién de Desarrollo  Familiar en Colombia, sancionar las qugs
deontoldgicas y éticas establecidas en la presente ley y dleorse su propio
reglamento. La sede del Tribunal la determinard el Colegio Nacional de
Profesionales en Desarrollo Familiar.

[

Pardgrafo 1°. El Triibunal Nacional de Efica en Desarrollo Familiar tendrd
cuando menos dos salas. Una sala probatoria o de instruccidn y una sala
de decision.

\Pcrégrafo 2°, El Tribunal de Efica tendré una comisién disciplinaria integrada

por 3 miembros, la cual se encargard de adelantar las acciones
disciplinarias en contra de los miembros del tribunal y de las comisiones
regionales, por las faltas descritas en el presente cédigo.

Articulo 22°. El Tribunal Nacional de Etica en Desarrollo Familiar actuard |
|como érgano de segunda instancia en los procesos discip\inorios
deontolégicos y ético-profesionales y las Comisiones Regionales de Etica en
|Desarrollo  Familiar, conocerdn los procesos disciplinarios 'y éﬂCO»'
profesionales en primera instancia.

‘Arh’culo 23°, El Tribunal Nacional de Etica en Desarrollo Familiar estara
lintegrado por siete (7) miembros de reconocida idoneidad éfica vy
[profesional, de los cuales cuatro (4) miembros seran delegados de las
|siguientes instituciones:

1. Uno del Ministerio de Trabajo o sus enfidades adscritas.
2. Uno del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.
3. Dos de instituciones de educacién superior con programas de formacion

en Desarrollo Familiar. Serdn designados por el Ministerio de Educacion
Nacional. |

4. Tres profesionales en Desarrollo Familiar, con minimo siete (7) anos de
experiencia profesional, elegidos en votacion secreta en asamblea del |
colegio de profesionales citada para tal fin. |

|

‘Farégmfo, Los miembros del Tribunal Nacional de Efica en Desarrollo

[Familiar serdn nombrados para un periodo de dos afos, pudiendo ser

reelegidos consecutivamente por una sola vez y fomardn posesion de su |
cargo ante la méxima autoridad del Colegio Nacional de Profesionales en |
Desarrollo Familiar.

Articulo 24°. Las Comisiones Regionales de Ftica en Desarrollo Familiar
estardn integradas por siete (7) miembros profesionales en Desarrollo

Familiar, de reconocida idoneidad profesional y ética, con no menos de
‘cinco (5) afios de ejercicio profesional o durante por lo menos tres (3) anos
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[1. & ejercicio de la profesién, sin el debido fitulo profesional.

haber desempenado la cdtedra universitaria en facultades de Desarrolio
Fomillar legalments reconociqcs por Bl ,Esmdo' ‘Elegidos on V.Omdén 2. Tramitar la legalizacién de la matricula profesional con la utilizacién de
secreta en asamblea del colegio de profesionales citada para tal fin. docurmentos falsos.
Pardgrafo 1°. Los miembros de las Comisiones Regiondles de Efica en 3. Publicacién de sus servicios profesionales maximizando el valor
Desanoclla Famiior sefdn. nombradcs pard un. peredo de: dos ofios, profesional con titulos falsos, estudios de posgrado ficticios y cargos no
pudiendo ser reelegidos consecutivamente por una sola vez y tomardn desempenados.
posesion de su cargo ante la Direccién Regional del Instituto Colombiano
de:Bienestar Famiar. 4. Firmar documentos de intervencién individual y grupal, entre ellos,
; " peritajes, dictémenes, conceptos, realizados por ofros profesionales
Pardgrafo 2°. El Tribunal Nacional de Efica en Desarrollo Familiar y las afines a la intervencion psicosocial como Psicologia, Trabajo Social o
Comisiones Regionales de Efica en Desarrollo Familiar, funcionarén con afines.
recursos del Colegio Nacional ce Profesionales en Desarrollo Familiar,
mediante cuotas de afiiacion, de carnefizacion y las que el colegio 5. Darle a la profesién ofros usos distintos a las competencias especificas
establezca. de la profesion, el profesional en Desarrollo Familiar deberd evidenciar su
formacién como terapeuta en una institucion debidamente avalada por
TITULO ViII las autoridades del Estado (Ministerio de Educacién Nacional, entre
DEL PROCESO DISCIPLINARIO ofros).
Arficulo 25°, Normas rectoras del Proceso Disciplinario. El profesional en 6. Negar sus servicios profesionales por razén de nacimiento, edad, raza,

sexo, género, orientacion sexual, identidad de género, credo, ideologia,
nacionalidad, clase social, moral o cualquier ofra diferencia,
fundamentado en el respeto a la vida y dignidad de los seres humanos.

Desarrollo Familiar que sea investigado por presuntas faltas a la ética y al
ejercicio de la profesién tendrd derecho al debido proceso, de acuerdo
con las normas constitucionales, con observancia del proceso ético-
disciplinario previsto en la presente ley vy las siguientes normas rectoras:

Pardgrafo. Los miembros del tribunal de ética y de las comisiones regionales
podrdn ser disciplinados por las faltas descritas en este cédigo, asi como
por aquellas conductas cometidas en el marco de sus funciones, que
atenten contra el debido proceso, la imparcialidad, la independencia y las
formas procedimentales que la presente ley dispone para el trémite de las
faltas a la éfica y al ejercicio de |la profesion de los profesionales en
Desarrollo Familiar.

1. Solo serd sancionado el profesonal en Desarrollo Familiar cuando por
accién u omisién, en la practica profesional, incurra en faltas a la
deontologia y la ética contempladas en la presente ley.

2. El profesional en Desarrollo Familiar tiene derecho a la defensa y a ser
asistido por un abegado durante todo el proceso, y a que se le presuma
inocente mieniras no se le declare responsable en fallo ejecutoriado.

Arficulo 27°. Circunstancias de atenuacién. La sancién disciplinaria se
aplicard teniendo en cuenta las siguientes circunstancias de atenuacién de

3. La duda razonabl esolverd i lincul . o . "
@ cuaaraz & seresolverd a favor def profesional inculpado la responsabilidad del profesional en Desarrollo Familiar: |

4. El superior no podrd agravar la sancién impuesta en primera instancia. ; b s g -
P P 9 P P a 1. Ausencia de antecedentes disciplinarios en el campo deontoldgico y

ético-profesional durante los cuatro (4) afios anteriores a la comisién de

5. Toda providencia interlocutoria podré ser cpelada por el profesional la falta

salvo las excepciones previstas por la ley.

2. Demostracién previa de buena conducta y debida diligencia en la

6. Conftra toda decisién de forido de las Comisiones Regionales de Etica en prestacion del servicio profesional.

Desarrollo Familiar y del Tribunal Nacional de Etica en Desarrollo Familiar

proceden los recursos de reposicion y apelacion. 3. Confesién de la comision de la falta, antes de conocer que el

. - i o 5 G - procedimiento disciplinario se dirige contra su persona.
Articulo 26°. Se tendrd como falta contfra el ejercicio de la profesiéon en

Desarrollo Familiar, ademds de las contempladas en el cédigo ético, las 4. Reparacién del dafio causado o la disminucién de sus efectos, previo al
siguientes: conocimiento del proceso disciplinario que se dirige contra su persona.

5. Se obre bajo insuperable coaccidn ajena.

conducta no ha existido o que no es constitutiva de falta deontoldgica o
que el profesional investigado no la ha cometido o que el proceso no

6. Se obre impulsado por miedo insuperable. . X b
# ° puede iniciarse por haber muerto el profesional investigado, por

7. Se obre con error invencible. prescripcién de la accién o existir cosa juzgada de acuerdo con la presente
ley. Tal decisién se tomard mediante resoluciéon motivada contra la cual l
Articulo 28°. Circunstancias de agravacién. proceden los recursos ordinarios que podrdn ser interpuestos por el quejoso |

o su apoderado.
1. Existencia de antecedentes disciplinarios en el campo deontolégico y

ético-profesional durante los cuatro (4) afios anteriores a la comision de Arficulo 32°. De la investigacién formal o instructiva. La investigacién formal
la falta. o etapa instructiva, que serd adelantada por el comisionado instructor,
comienza con la resolucién de apertura de la investigaciéon en la que
2. Reincidencia en la comisién de la falta investigada dentro de los cuatro ademas de ordenar la iniciacién del proceso, se dispondrd a comprobar
(4) afos siguientes a su sancion. sus credenciales como profesional en Desarrollo  Familiar, recibir
declaracion libre y esponténea, practicar todas las diligencias necesarias
3. Aprovecharse de la posicion de cutoridad que ocupa para afectar el para el esclarecimiento de los hechos y la demostracién de la
desempefio de |os integrantes del equipo de trabajo. ‘responsobﬂidcd o la inocencia deontoldégica y ética de su autor y
participes.
4. Realizacién de la falta por precio, promesa remuneratoria, dnimo de
lucro o por motive abyecto o futil. Arficulo 33°. El término de la indagacién no podrd exceder de cuatro (4)
meses, contados desde la fecha de su iniciacién. No obstante, si se fratare
5. La falta estd siendo realizada para preparar, facilitar o consumar ofra de tres (3) o mds faltas, o tres (3) o mds profesionales investigados, el término
falta; para ocultarla, aseguror su producto o laimpunidad, para si o para podré extenderse hasta por seis (6) meses. Los términos anteriores podran
los coparticipes. ser ampliados por la sala, a peticién del comisionado instructor, por causa
justificada hasta por ofro tanto igual al inicialmente indicado para el
6. Se actué con sevicia al cemeter la falta. |término de indagacién. |
|
Articulo 29°. El proceso deontolégico y éfico-disciplinario profesional se Articulo 34°. Vencido el término de indagacién o antes, si la investigacién
iniciard: estuviere completa, el abogado secretario de la Comisién Regional de
|Etica en Desarrollo Familiar pasard el expediente al despacho del
1. De oficio. [ |comisionado instructor para que en el término de quince (15) dias hdbiles
. . - | elabore el proyecto de calificacion. Presentado el proyecto, la sala
2. Por queja escrita presentada personalmente ante las Comisiones dispondrd de igual término para decidir si califica con resolucién de
Regionales de Efica en Desarrollo Familiar por los sujetos de cuidado, sus preclusién o con resolucién de cargos.

representantes o por cualguier otra persona interesada. |
Articulo 35°. La Comisién Regional de Etica en Desarrollo Familiar dictard ‘

3. Por solicitud escrita dirigida a la respectiva Comisién Regional de Efica resolucion de cargos cuando existan indicios graves o pruebas que
en Desarrollo Famiiiar por cualquier entidad poblica o privada. ameriten serios motivos de credibilidad sobre los hechos que son materia \
. . L » _ o, L L de investigacién y responsabilidad deontolégica y ética disciplinaria del

Articulo 30°. La indagacidn preliminar se realizard en el término maximo de profesional en Desarrollo Familiar, siempre respetando el principio de

dos (2) meses, vencidos los cuales se dictard resolucion de apertura de presuncién de inocencia del investigado.

investigacién formal o resolucién inhibitoria. Cuando no haya sido posible

idenfificar al profesional autor de la presunta falta, la investigacion Arficulo 36°. Descargos. La etapa de descargos se inicia con la notificacién

preliminar continuard hasta que se obtenga dichaidentidad, sin que supere de laresolucién de cargos al investigado o a su apoderado. A partir de este |

el término de prescripcion. momento, el expediente quedard en la Secretaria de la Comisién Regional
. . - . . N de Etfica en Desarrollo Familiar, a disposicién del profesional de Desarrollo

Articulo 31°. Las Comisiones Regionales de Efica en Desarrollo Familiar, se Familiar acusado, durante el término que dure la investigacién, quien podré

abstendrdn de abririnvestigacion formal o dictardn resolucion de preclusion solicitar las copias deseadas en cualquier momento.

durante el curso de la investigacion, cuando aparezca demostrado que la |
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Articulo 37°. El profesional en Desarrollo Familiar acusado tendrd derecho a
rendir descargos ante la sala probatoria de la Comisién Regional de Efica

en Desarrollo Familiar, en la fecha y hora sefaladas por esta, para los

efectos y deberd enfregar al término de la diligencia un escrito que resuma

los descargos y en el que desista de su derecho a guardar silencio. La fecha

y hora para rendir dichos descargos serd nofificada con diez (10) dias de

antelaciéon. Con la notificacion de la fecha de descargos se acompanard

copia digital o fisica del expediente.

Articulo 38°. Al rendir descargos, el profesional en Desarrollo Familiar
implicado, por si mismo o a través de su representante legal, podrd aportar
y solicitar a la Comisién Regional de Etica en Desarrollo Familiar las pruebas
que considere convenientes para su defensa, las que se decretardn
siempre y cuando fueren conducentes, pertinentes y necesarias. De oficio,
la sala probatoria de la Comisién Regional de Etica en Desarrollo Familiar
podrd decretar y practicar las pruebas que considere necesarias y las
demds que estime conducentes, las cuales se deberdn practicar dentro del
término de veinte (20) dias hdbiles.

Aricule 39°. Rendidos los descargos y practicadas las pruebas, segin el
caso, el comisionaclo ponente dispondrd del término de quinze (15) dias
habiles para presentar el proyecto de fallo, y la sala de decision, de otros
quince (15) dias hdbiles para su estudio y aprobacion. El fallo serd
absolutorio o sancionatorio.

Articulo 40°. No se podrd dictar fallo sancionatorio sino cuando exista
certeza fundamentada en plena prueba sobre el hecho violatorio de los
principios y disposiciones deontolégicas y éticas contempladas en la
presente ley y sobre la responsabilidad del profesional en Desarrollo Familiar
disciplinado.

Articulo 41°. Cuando el fallo sancionatorio amerite la suspensién temporal o
inhabilitacién en el ejercicio profesional, y no se interponga recurso de
apelacion, el expediente se enviard a consulta al Tribunal Nacional de Efica
en Desarrollo Familiar.

Articulo 42°. De la segunda instancia. Recibido el proceso en el Tribunal
Nacional de Efica en Desarrollo Familiar que actia como segunda
instancia, serd repartido y el comisionado ponente dispondrd de treinta (30)
dias hébiles contados a partir de la fecha, cuando entre a su despacho,
para presentar proyecto, y la sala dispondrd, de ofros treinta (30) dias
hébiles para decidir. En los casos que la sancidn sea amonestacion verbal
de cardicter privado, amonestacion escrita de cardcter privado o censura
escrita de cardcter publico, el investigado podrd recurrir mediante recurso
de apelacién durante los cinco (5) dias siguientes a la notificaciéon de la
decision sancionatoria.

Atticulo 43°. Con el fin de aclarar dudas, el Tribunal Nacional de Etica en
Desarrollo Familiar podrd decretar pruebas de oficio, las que se deberdn

practicar en el término de treinta (30) dias hdbiles. De ser necesoric?,.p?or la |
practica de pruebas, se podrd ampliar el término para tomar decision en
segunda instancia por treinta (30) dias hdbiles adicionales.

Articulo 44°. Las decisiones tomadas por los Tribunales Nacionales de Etica
y por las Comisiones Regionales de Etica en Desarrolio Familiar podrdn ser
susceptibles de la accion de nulidad y restablecimiento, en los términos de
la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Articulo 45°, De las sanciones. A juicio del Tribunal Nacional de Efica en
Desarrollo Familiar y de la Comisién Regional de Etica en Desarrollo Familiar,
contra las faltas deontolégicas y éticas proceden las siguientes sanciones:

1. Amonestacién verbal de carécter privado.

2. Amonestacién escrita de cardcter privado.

3. Censura escrita de cardcter publico.

4. Suspension temporal del ejercicio profesional hasta por dos (2] afios.

5. Inhabilitacién permanente del registro profesional o tarjeta profesional
para el ejercicio de la profesion.

Articulo 46°. La amonestacion verbal o escrita de cardcter privado es el
llamado de atencién que se hace al profesional en Desarrollo Familiar por
la falta cometida contra la deontologia vy la ética, caso en el cual no se
informard sobre la decision sancionatoria a ninguna instituciéon o persona.

|

Articulo 47°. La censura escrita de cardcter pUblico consiste en el llamado |
de atencidén por escrito que se hace al profesional en Desarrollo Familiar por
la falta cometida, dando a conocer la decision sancionatoria al Tribunal

Nacional de Etica en Desarrollo Familiar y a las otras Comisiones Regionales |

|de Etica en Desarrolio Familiar. Copia de esta amonestacién pasard a la ‘

‘hojo de vida del profesional. [

[

Articulo 48°. La suspensidn consiste en la prohipiciéon del ejercicio de la
\profesién de Desarrollo Familiar por un término hasta de dos.(2) afnos. ‘

Articulo 49°. La inhabilitaciéon permanente para el ejercicio de la profesion
de Desarrollo Familiar seré sancionada, a juicio de la Comision Regional de
Etica en Desarrollo Familiar teniendo en cuenta la gravedad, modalidades
y circunstancias de la falta, los motivos determinantes, los antecedentes
personales y profesionales, los atenuantes o agravantes y la reincidencia.

Articulo 50°. La providencia sancionatoria con suspension temporal o
inhabilitacién permanente se dard a conocer al Ministerio de Salud y
Educacion, el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, el ICBF, el Ministerio

PUblico y el Colegio Nacional de Profesionales en Desarrollo Familiar. Copia
de esta suspension pasard a la hoja de vida del profesional.

TITULO 1X
RECURSOS, NULIDADES, PRESCRIPCIGN Y DISPOSICIONES
COMPLEMENTARIAS

Articulo 51°. Se notificard, personalmente, cle acuerdo con las disposiciones
legales vigentes al profesional en Desarrollo Familiar o a su apoderado la
resolucion inhibitoric, la de apertura de investigacion, el dictamen de
peritos, la resolucién de cargos y el fallo, asi como cualqguier otra
determinacion, decision de framite o de fondo que se tome durante el
proceso. Asi mismo, se le garantizard el acceso a toda la informacion
pertinente sobre su proceso, ya sea mediante recursos tecnolégicos o
directamente en la entidad que maneja la investigacion.

Articulo 52°. Contra las decisiones disciplinarias impartidas por las
Comiisiones Regionales de Etica en Desarrollo Familiar, procederén los
recursos de reposicion v apelacion, en el término de cinco (5) dias después
de nofificada la decision. En lo no previsto en la presente ley, se aplicardn
las normas perfinentes del Cédigo Disciplinario Vigente.

Articulo 53° Son cousales de nulidad en el proceso disciplinario las
siguientes:

1. La incompetencia de la Comisién Regional de Etica en Desarrollo
Familiar para adelantar la etapa de descargos y para resolver durante
la instruccion. No habrd lugar a nulidad por falta de competencia por
factor territorial.

2. La existencia de iregularidades sustanciales que afecten el debido
proceso.

3. Laviolacién del derecho de defensa.

4. La indebida nofificacién de las decisiones tomadas en el marco del
proceso disciplinario.

Articulo 54°. La accién deontoldégica y ético-disciplinaria profesional
prescribe a ios dos (2) afos, contados desde el dia en que se cometid la
Jltima accién u omision constitutiva de falta contra la deontologia
profesional. La formulacién del pliego de cargos contra la deontologia y la
ética, interrumpe la prescripcién, la que se contard nuevamente desde el
dia de la interrupcioén, caso en el cual el término de prescripcién se reducird
a un (1) afio. La sancién prescribe a los tres (3] afos contados desde la
fecha de la ejecutoria de la providencia que la imponga.

Articulo 55°. La acciodn disciplinaria por faltas a la deontologia y la efica
profesional se ejercerd sin perjuicio de la accién penal, civil o contencioso
administrativo a que hubiere lugar o de las acciones adelantadas por la
Procuraduria o por ofras entidades, por infraccion a ofros ordenamientos
juridicos.

Pardgrafo. En consecuencia, con lo establecido en el presente articulo, el
Tribunal de Nacional de Etica en Desarrollo Familiar y demas entidades
pertinentes tendrdn en cuenta lo dispuesto en el Codigo General
Disciplinario (Ley 1952 de 2019), en el Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA, Ley 1437 de
2011), en el Cédigo General del Proceso (Ley 1562 de 2012), y en lo que sea
aplicable, en el Cédigo de Procedimiento Penal (Ley 906 de 2004), durante
todo el proceso de investigacién y de emision de fallo; en virtud de |
garantizar y promover la integracién normativa del proceso sancionatorio
de la ley.

Articulo 56°. E| proceso deontoldgico y ético disciplinario estdn sometidos a
reserva hasta que se dicte auto inhibitorio o fallo debidamente

ejecutoriado. |
Articulo 57°. En los procesos deontolégicos y éficos-disciplinarios e ’
{Invesﬁgociones relacionadas con la “responsabilidad del ejercicio
profesional en Desarrollo Familiar que se adelanten dentro de ofros |
|regimenes disciplinarios o por leyes ordinarias, el profesional en Desarrollo
| Familiar o su representante legal podrd solicitar el concepto del Tribunal
Nacional de Efica en Desarrollo Familiar. En los procesos que investiguen la
‘idoneldcd profesional para realizar el acto de servicio profesional, se
deberd contar con la debida asesoria técnica o pericial. La eleccién de
peritos se hard de la lista de peritos de las Comisiones Regionales de Etica
en Desarrollo Familiar.

Arficulo 58°. Establézcase el dia 15 de mayo de cada afo como Dia
Nacional del Profesional en Desarrollo Familiar.

Articulo 59°. Desmaterializacién de la tarjeta profesional. El Colegio
Nacional de Profesionales en Desarrollo Familiar organizard la emision de |os
certificados, constancias, paz y salvos o carnés, relacionados con la
expedicién de la Tarjeta Profesional en Desarrollo Familiar, como un registro
pUblico y habilitard su consulta gratuita por medios digitales o electrénicos,
‘conforme lo disponen los articulos 18 y 19 del Decreto Ley 2106 de 2019, o
laguellos que los modifiquen, deroguen o sustituyan. Asimismo, deberd
brindar informacién eficaz, oportuna y sencilla a los ciudadanos acerca del |
trémite de esta tarjeta profesional. |

|Articulo 60°. Todos los tramites de expedicion de matricula y los certificados
serdn de cardcter hibrido, podrdn ser solicitados de manera presencial y de
manera virtual, garantizando el avance de la disminucién de trédmites e |
iniciativa de ventanilla Unica. ‘
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Articulo 61°. La presente ley rige a partir de la fecha de su publicaciéon y

deroga todas las disposiciones que le sean contrarias en especial la Ley 429 )
‘ de 1998. REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL

| PUBLIQUESE Y CUMPLASE
EL PRESIDENTE DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA,
| | Dada, alos 1 d ( E 4‘}'
OGT 20

| IVAN TEONIDAS NAMFVAS EZ |

EL SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA,

PUBLICO, ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DEL DESPACHO DEL MINISTRO DE

‘ EL VICEMINISTRO GENERAL DEL MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

R
@ GO’ALEJA RO GUEVARA CASTANEDA
GREGORIO EL H PRf (o]

EL MINISTRO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO,
EL PRESIDENTE DE LA HONORABLE CAMARA DE REPRESENTANTES,

NESTOR IVAN OSUNA PATINO

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL,

8 8
ANDRES DAVID CALLE AGUAS WLTQ((S
GUILLERMO ALFONSQ JARAMILLO MARTINEZ

@RETARIO GENERAL DE LA HONCRABLE CAMARA DE REPRESENTANTES,
4 LA MINISTRA DE TRABAJO,
| L\\N“U»OV \N"\ Vli/\/'/\/\ lk"/\

GLORIA INES RAMIREZ RIOS

| - _ | LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,
JAIME LUIS\LACOUTURE PENALOZA ‘

AURBRA ARA FIGUEROA

LA MINISTRA DE IGUALDAD Y EQUIDAD ~ ﬁ
/‘7//\, 0 Y

T o A
Tren (P

FRANCIA ELENA MéRQUEZ MINA

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA,

\

!

CESAR AUGUSTO MANRIQUE SOACHA
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PONENCIAS

INFORME DE PONENCIA POSITIVA
PARA PRIMER DEBATE EN CAMARA DE
REPRESENTANTES AL PROYECTO DE
LEY NUMERO 294 DE 2023 CAMARA.

por medio del cual se establece la cdtedra de
Afroraizalidad en el departamento Archipiélago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina y se
dictan otras disposiciones.

Bogota, D. C., 22 de diciembre de 2023

Honorable Representante

JULIAN DAVID LOPEZ TENORIO

Presidente

Comision Sexta

Camara de Representantes

Ciudad

Referencia: Ponencia para Primer Debate al
Proyecto de ley niimero 294 de 2023, por medio
de la cual se establece la Catedra de Afroraizalidad
en el departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina y se dictan otras
disposiciones.

Sefior presidente:

Atendiendo a la honrosa designacion que me
hizo la Mesa Directiva, y en cumplimiento del
mandato constitucional y de lo dispuesto por la
Ley 5% de 1992, por la cual se expide el reglamento
del Congreso, de la manera mas atenta, por medio
del presente escrito, procedo a rendir Informe de
Ponencia Positiva para Primer Debate en Camara
de Representantes al Proyecto de Ley niumero 294
de 2023 Camara, por medio del cual se establece
la catedra de Afroraizalidad en el departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina y se dictan otras disposiciones.

Para el efecto se consignard el objeto y el
contenido del articulado propuesto, se expondran
las consideraciones de la ponente, se hara mencion
de las implicaciones fiscales y las incidencias sobre
eventuales conflictos de intereses y se formulara la
proposicion con que concluye el informe.

DORINA HERNANDEZ PALOMINO
Ponente

OBJETO Y CONTENIDO DEL PROYECTO
DE LEY NUMERO 294 DE 2023 CAMARA

Conforme lo indica el articulo 1° del contenido
normativo propuesto, el proyecto de ley tiene por
objeto establecer la catedra Afroraizalidad dentro
del proyecto educativo Institucional de todos los
establecimientos educativos que ofrecen los niveles
de educacion preescolar, basica y media, y definir
el ejercicio profesional de los distintos funcionarios
publicos del departamento Archipiélago, de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina.

El proyecto contiene en sus ocho articulos un
contenido cultural, en cuanto toca aspectos sensibles

de la afroraizalidad, rescata aspectos que deben ser
preservados, por el Gobierno nacional a través del
Ministerio de Educacion y las autoridades de la Isla
y del Archipiélago; en su parte motiva se introducen
aspectos que evidentemente justifican la intervencion
del Legislativo, ademas sefala la necesidad de preservar
a través de la implementacion de la cétedra la lengua
nativa.

Esta iniciativa legislativa encuentra soporte y
fundamentacion factica y juridica en un conjunto de
practicas y normas que hacen parte del diario vivir de
los islenos, en este contexto cobra relevancia recordar
lo que nosotros mismos hemos hecho, en el Congreso
de la Republica, en nuestra facultad de configuracion
legislativa, justamente fundamentandose los autores del
proyecto, en los articulos 6°y 141 de la Ley 5* de 1992.

CONSIDERACIONES DE LA PONENTE

Para efectos de la justificacion de la proposicion
positiva con la cual concluye el presente informe de
ponencia, pertinente es recordar que no es poco el
compromiso que tenemos desde el parlamento con
las comunidades raizales y afrodescendientes estos
aspectos hacen parte inherente a la identidad cultural de
los nativos por lo que se debe impulsar su preservacion,
buscando crear compromisos del sector educativo, para
su preservacion y mantenimiento.

El proyecto de ley recoge en sus objetivos una gama
de aspiraciones que apuntan a mantener la lengua y su
practica, constante y cotidiana, no solo en los estamentos
educativos sino como una exigencia a los servidores
publicos, quienes deben conocer e implementar la
lengua, como un requisito para el ejercicio de sus
actividades y funciones misionales.

Finalmente, este proyecto de ley si bien es cierto, que
fue objeto de objecion, por parte de la comunidad raizal,
através de uno de los representantes de las Asociaciones
comunitarias, no lo es menos que la compaiiera ponente,
elevo consulta ante el Ministerio del Interior y en
respuesta, con solidos argumentos, jurisprudenciales,
constitucionales y legales, concluyeron que para el
efecto, no era necesaria la consulta previa.

De acuerdo con lo anterior, para la ponente resulta
claro que este proyecto busca fortalecer la cultura
de los raizales, razones que nos fuerzan a apoyar esta
iniciativa legislativa, porque ademas el proyecto cuenta
con un estudio, serio, sistematico, tiene la trazabilidad,
incluyendo, el citado concepto favorable del Ministerio
del ramo.

I. IMPACTO FISCAL

En cumplimiento del articulo 7° de la Ley 819 de
2003, se debe precisar que el presente proyecto de ley no
tiene ningin impacto fiscal que implique modificacion
alguna del marco fiscal de mediano plazo. Por ello, el
proyecto de ley no representa ningun gasto adicional
para la Nacion.

Del estudio hecho al articulado se desprende que
estamos frente al otorgamiento de unas facultades a
diversas entidades publicas, tales como el Ministerio de
Cultura, el departamento de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina.
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CONFLICTO DE INTERESES

El conflicto de intereses es una situacion en la cual
la discusion o votacion de un proyecto de ley o acto
legislativo o articulo, pueda resultar en un beneficio
particular, actual y directo a favor del congresista.

a) Beneficio particular: es aquel que otorga
un privilegio o genera ganancias o crea
indemnizaciones econdémicas o elimina
obligaciones a favor del congresista de las
que no gozan el resto de los ciudadanos.
También el que modifique normas que afecten
investigaciones penales, disciplinarias, fiscales
o administrativas a las que se encuentre
formalmente vinculado el congresista.

b) Beneficio actual: es aquel que efectivamente
se configura en las circunstancias presentes y
existentes al momento en el que el congresista
participa de la decision.

¢) Beneficio directo: aquel que se produzca de
forma especifica respecto del congresista,
de su conyuge, compaiiero o compaiiera
permanente, o parientes dentro del segundo
grado de consanguinidad, segundo de afinidad
0 primero civil.

En la medida en que el contenido de este proyecto
de ley no crea ninglin beneficio particular, no se estima
que dé lugar a que se presente un conflicto de intereses
por parte de ningin congresista.

PROPOSICION

Con base en los argumentos expuestos en el presente
informe de ponencia, se solicita a la Comision Sexta
de la Camara de Representantes dar primer debate
y aprobar el Proyecto de Ley niimero 294 de 2023
Camara, por medio del cual se establece la catedra de
la Afroraizalidad en el departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina y se dictan
otras disposiciones.

De los honorables Representantes,

DORINA HERNANDEZ PALOMINO
Ponente Coordinadora

TEXTO PROPUESTO PARA PRIMER
DEBATE AL PROYECTO DE LEY
NUMERO 294 DE 2023 -CAMARA DE
REPRESENTANTES
PROYECTO DE LEY NUMERO 294 DE 2023
por medio del cual se establece la cdtedra de la
Afroraizalidad en el departamento Archipiéelago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina y se dictan
otras disposiciones.

El Congreso de 1a Republica de Colombia
DECRETA:
CAPITULO
Creole 0 Kriol como lengua materna del pueblo
étnico Raizal del Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene por
objeto establecer la catedra Afroraizalidad dentro
del proyecto educativo Institucional de todos los
establecimientos educativos que ofrecen los niveles
de educacion preescolar, basica y media, y definir
el ejercicio profesional de los distintos funcionarios

publicos del departamento Archipiélago, de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina.

Articulo 2°. Modifiquese el articulo 42 de la Ley
47 de 1993 el cual quedar asi:

Articulo 42. Idioma y lengua oficial en el
departamento Archipiélago. Son oficiales en el
departamento Archipi¢lago de San Andrés, Providencia
y Santa Catalina el Creole o Kriol como lengua
materna del pueblo étnico Raizal, el castellano
y el inglés.

Articulo 3°. Modifiquese el articulo 47 de la
Ley 47 de 1993 el cual quedara asi:

Articulo 47 de la Ley 47 de 1993: Proteccion
del patrimonio cultural, material e inmaterial
departamental. Corresponde a la administracion
departamental el fomento, la proteccion,
preservacion, conservacion y recuperacion de
los bienes culturales tangibles e intangibles que
conforman el patrimonio cultural del departamento
Archipi¢lago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina.

Paragrafo 1°. Las entidades publicas dentro
del departamento Archipi¢lago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, velardn por la
preservacion del Creole o Kriol como lengua
materna, patrimonio intangible del pueblo étnico
Raizal, como lo senala el inciso anterior.

Paragrafo 2°. Las entidades publicas,
privadas, o en condicién mixta ubicadas dentro
del Archipiélago de San Andrés, Providencia, y
Santa Catalina realizaran actividades provenientes
a salvaguardar el patrimonio cultural y de la
Afroraizalidad.

Paragrafo 3°. Las instituciones relacionadas
con el turismo fomentaran e impulsaran la creacion,
produccion, y circulacion de productos, servicios
culturales y de los conocimientos y saberes
ancestrales que forman parte de la identidad étnica
Raizal y de la Afroraizalidad.

Paragrafo 4°. El gobierno departamental y
nacional incentivaran la economia de las industrias
culturales y creativas, en torno a la cultura Raizal.

Paragrafo 5°. Las instituciones de educacion
superior incentivaran investigaciones en torno a la
Cultura Raizal y la Afroraizalidad.

Articulo 4°. Adicidonese un paragrafo al articulo
57 de la Ley 115 de 1994 el cual quedara asi:

Articulo 57 Ley 115. Lengua materna. En sus
respectivos territorios, la enseflanza de los grupos
étnicos con tradicion lingiiistica propia sera
bilingiie, tomando como fundamento escolar la
lengua materna del respectivo grupo, sin detrimento
de lo dispuesto en el literal c) del articulo 21 de la
presente ley”.

Paragrafo. Para el caso del departamento
Archipiélago, de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina, la ensefianza de los grupos
étnicos sera multilingiie, el Creole o Kriol como
lengua materna del pueblo étnico Raizal, el
castellano, y el inglés.

Articulo 5°. De conformidad con el articulo 20
de la Ley 1381 de 2010, el Gobierno nacional con
apoyo del Ministerio de Educacion en coordinacion
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con la Secretaria de Educacion del departamento
Archipi¢lago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, garantizaran que dentro de los Proyectos
Educativos Institucionales se incluya la ensefianza
del Creole o Kriol como lengua materna y de la
Afroraizalidad.
CAPITULO IT
La ensefianza de la Afroraizalidad y
practica del Creole o Kriol

Articulo 6°. Del conocimiento de las
tres lenguas oficiales para ocupar cargos
publicos. Para el acceso a los cargos publicos
en el departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, los empleados y
funcionarios no pertenecientes al Pueblo étnico
Raizal deberan hablar los tres idiomas oficiales de
que trata la presente ley (Creole o Kriol, Castellano
e inglés).

Paragrafo 1°. Para todas las vacancias de los
cargos publicos a proveer en el departamento
Archipi¢lago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, la Comision Nacional del Servicio Civil o
la entidad que haga sus veces, en las convocatorias
publicas deberd incluir dentro de los requisitos
del cargo, que el aspirante certifique su residencia

permanente en el departamento y que hable los tres
idiomas oficiales conforme a lo establecido en la
presente ley y en el Decreto numero 2762 de 1991.

Paragrafo 2°. Los funcionarios ya nombrados,
que debido a su cargo deban tener trato directo
con las personas, dispondran de dos (2) afios para
adquirir la competencia comunicativa oral en las
tres lenguas oficiales.

Paragrafo 3°. Las entidades publicas del
orden nacional o departamental, estaran obligadas
a incorporar en los programas de induccion y
reinduccion a servidores publicos, la catedra de la
Afroraizalidad.

Articulo 7°. El Gobierno nacional tendra un
plazo de doce (12) meses para la reglamentacion y
aplicacion de esta ley.

Articulo 8°. La presente ley rige a partir de
la fecha de su promulgacion y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

De los honorables Representantes,

DORINA HERNANDEZ PALOMINO
Representante a la Camara
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